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Resumen

La presente investigacién fue elaborada con el objetivo de analizar la evaluacién
formativa y su efecto en el desarrollo de la autogestion del aprendizaje de los estudiantes de
sexto grado del Centro Escolar Carlos Ramirez Velasquez de la Ciudad de Masaya, durante el |
semestre del aio 2024. Para alcanzar el objetivo propuesto se hizo una breve descripcion de las
practicas de la evaluacién formativa, se identificaron los elementos de la autogestion del
aprendizaje, se valoraron los posibles desafios en la implementacién de la evaluacién formativa
e indagamos las estrategias utilizadas para promover la autogestién del aprendizaje. La

investigacion fue con el enfoque cualitativo haciendo uso del tipo de estudio descriptivo.

Nuestros hallazgos sugieren una practica de evaluacién formativa incipiente en el centro
escolar Carlos Ramirez Velasquez con los estudiantes de sexto grado, por lo tanto, la autogestion
del aprendizaje se encuentra en dependencia al desarrollo de la evaluacidon formativa, las
docentes estdn en proceso de formacion y dispuestas a implementarla. El centro escolar enfrenta
desafios contextuales que dificultan el desarrollo éptimo de la implementacién de la evaluacion
formativa por lo tanto también afecta el desarrollo de la autogestidn del aprendizaje. Algunos de
los desafios mas significativos son la falta de participacién de los padres y madres de familia,
qguienes son un pilar fundamental para el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, falta de

recursos didacticos, tecnoldgicos e infraestructura, estudiantes que no saben leer y escribir.
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Evaluacién formativa, autogestion del aprendizaje, estrategias, practicas, elementos de

autogestion, desafios.



Abstract

The present research was elaborated with the objective of analyzing formative evaluation
and its effect on the development of self-management of learning of sixth grade students of the
Carlos Ramirez Velasquez School Center in the city of Masaya, during the first semester of the
year 2024. In order to achieve the proposed objective, a brief description of the practices of
formative evaluation was made, the elements of self-management of learning were identified,
the possible challenges in the implementation of formative evaluation were assessed and the
strategies used to promote self-management of learning were investigated. The research was

gualitative in approach using a descriptive type of study.

Our findings suggest an incipient practice of formative evaluation in the Carlos Ramirez
Veldsquez school with sixth grade students, therefore self-management of learning is dependent
on the development of formative evaluation, teachers are in the process of training and willing
to implement it. The school faces contextual challenges that hinder the optimal development of
the implementation of formative assessment and therefore also affect the development of self-
management of learning. Some of the most significant challenges are the lack of participation of
parents, who are a fundamental pillar for the learning process of their children, lack of didactic
and technological resources and infrastructure, and students who do not know how to read and

write.

Keywords

Formative assessment, self-management of learning, strategies, practices, elements of

self-management, challenges.
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Introduccion

La educacién actual enfrenta desafios significativos en la busqueda de fomentar el
aprendizaje auténomo vy eficiente en los estudiantes, es aqui donde la evaluacién formativa se

presenta como una herramienta crucial para promover la autogestion del aprendizaje.

Esta investigacion se enfoca en analizar el alcance de la evaluacion formativa y su efecto
en el desarrollo de la autogestidn del aprendizaje de los estudiantes de sexto grado del centro
escolar Carlos Ramirez Veldsquez, en la ciudad de Masaya, durante el | semestre del afio 2024.
Para analizarlo a profundidad se pretende describir las practicas de evaluacién formativa,
identificar los elementos de autogestidon del aprendizaje presentes en los estudiantes, valorar los
desafios que enfrentan los docentes en la implementaciéon de estas practicas e indagar las

estrategias implementadas por los docentes para promover la autogestion del aprendizaje.

La importancia de esta investigacidn radica en dar respuestas al marco educativo actual
del pais, donde existe la necesidad de mejorar las prdcticas educativas a través de la
implementaciéon de la evaluacidon formativa, ademads ofrece valiosas recomendaciones para
promover el desarrollo de la autogestion del aprendizaje no solo en el centro escolar Carlos

Ramirez Veldsquez, sino también en otros contextos educativos similares.

En este informe se abordaran los siguientes acapites en el orden en que aparecen:

En el primer acdpite se encuentra el marco tedrico, donde se presenta una revision de la
literatura sobre la evaluacién formativa describiendo las practicas y desafios para la
implementacién efectiva de esta y la autogestion del aprendizaje donde se identificaron los

elementos y las estrategias implementadas por los docentes para promoverla.

En el segundo acapite se describe el marco metodoldgico de la investigacidn que contiene
el tipo y enfoque utilizados, la poblacién y muestra, los métodos de recoleccidn de informacion

y los procedimientos de analisis.

En el tercer acapite se encuentra el analisis de resultados, los hallazgos obtenidos y la

discusién donde se interpretan los resultados en el contexto del marco tedrico. Al final se



encontraran las conclusiones y recomendaciones, donde se resumen los hallazgos principales y
se ofrecen recomendaciones para mejorar las practicas de evaluacién formativa y promover la

autogestion del aprendizaje.
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Antecedentes y Contexto del Problema

La evaluacion formativa es un tema que en la actualidad ha tomado gran importancia
porque responde a las nuevas propuestas curriculares a nivel nacional, ha sido promovido por el
Ministerio de Educacién de Nicaragua desde el afio 2023. A nivel internacional y regional existen

procesos de investigacion y estudios que abordan la evaluacién formativa.

En este sentido Carolina Hamodi Galan de la Universidad de Valladolid, Espafia en el afio
2014, mediante un estudio de caso abordd “La evaluacion formativa y compartida en educacién
superior”. Los objetivos de estudio de esta tesis doctoral son: analizar el uso de los sistemas de
evaluacién del aprendizaje del alumnado que se utilizan en la educacidn superior; y conocer la
valoracion de los estudiantes, egresados/as y profesores/as sobre los sistemas de evaluacion

formativa y compartida.

Metodoldgicamente, se trata de un estudio de caso donde se utilizaron tres técnicas de
investigacion en funcién del objetivo a alcanzar: (1) encuestas a alumnos/as, egresados/as y
profesores/as; (2) grupos de discusion a alumnos/as, egresados/as y profesores/as; (3) analisis
de documentos pertenecientes a la “Red de Evaluacién Formativa y Compartida en Docencia
Universitaria”. Los principales resultados indican que en la Escuela de Magisterio de Segovia los
sistemas de evaluacién utilizados son mayoritariamente “tradicionales” y “eclécticos”. La
evaluacién formativa se utiliza algunas veces, pero la compartida muy pocas. Los resultados
ponen de manifiesto diferentes ventajas: el alumnado desarrolla un aprendizaje mas profundo;
fomenta la autorregulacién de los errores; permite obtener un mejor rendimiento académico;
fomenta la capacidad critica y de reflexién; es mas coherente con las exigencias del EEES sobre
la evaluacién de competencias y permite al profesorado de FIP mostrar con el ejemplo diferentes
sistemas de evaluacién alternativos a los tradicionales. Aunque también son sefialados diversos
inconvenientes: implica mayor tiempo y carga de trabajo y que se necesita un proceso de

adaptacidn, tanto para el alumnado como para el profesorado.

Una segunda investigacion es de Jenner José Cruzado Saldafia, de la Universidad César
Vallejos, Peru, en el aifio 2022, con el tema “La evaluacion formativa en la educacién”. Su objetivo
es analizar y evidenciar la importancia de la evaluacion formativa en la educacién, dado a que

este tipo de evaluacion ha ido tomando mas relevancia en los ultimos tiempos; por lo que los
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profesionales en la educacion lo estan considerando en sus diferentes sesiones de clase y del

mismo modo, sus resultados vienen favoreciendo el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Se utilizéd una metodologia analitica y critica, basado en la revisién de literatura en las
bases de datos Pro Quest, EBSCO, Science, Scopus y Dialnet, sobre la tematica estudiada. A partir
de los resultados obtenidos se organizé y analizé la informacidén en cuatro bloques tematicos:
definiciones de evaluaciéon formativa, enfoques que la sustentan, procesos para realizar la
evaluacién formativa y la retroalimentacion. Se concluye que la evaluacion formativa es muy
relevante en el proceso educativo en razén que busca la formacién integra de los estudiantes, a

partir de sus componentes entre los cuales se resalta a la retroalimentacion.

Como tercera investigacion a nivel regional encontramos la investigacién elaborada por
la UNESCO (Organizacién de las naciones unidas para la educacion, la ciencia y la cultura) en el
afio 2021, “Evaluacion formativa: Una oportunidad para transformar la educacién en tiempos de
pandemia”, partiendo de la pregunta de investigacion iqué alternativas factibles en el contexto
actual existen para promover en los estudiantes aprendizajes centrales o nucleares para que
nadie se quede atrds, como también para impregnar en todo el proceso de ensefianza el

propdsito mayor de la educacion?

Para conocer como se implementa la evaluaciéon formativa en la regién desde una
perspectiva docente, la UNESCO Santiago, llevd a cabo una investigacidon en que entrevistd en
profundidad a 21 docentes de 12 paises miembros del LLECE (Laboratorio latinoamericano de
evaluacion de la calidad de la educacion) en torno a estos temas. Ademas de confirmar la
relevancia del rol que ha tenido la evaluacién formativa durante la pandemia, uno de los
principales hallazgos del estudio fue que en el discurso de los docentes entrevistados la
evaluacién formativa es mdas que una metodologia, y representa un abordaje educativo
particular, el cual buscaria dar mayor protagonismo a los estudiantes, conducir a aprendizajes

mas significativos, Utiles y motivadores, otorgando un mayor valor a los procesos y a la mejora.

La investigacidn analiza y revela la importancia de la evaluacién formativa como un
elemento central para la transformacion educativa y sefiala los obstaculos contextuales que aun

guedan por superar para fomentar su instalacion en la region.
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A nivel nacional no se encuentran investigaciones sobre la evaluacion formativa, hay
teoria incipiente de parte del Ministerio de educacién de Nicaragua, pero no responde a las

caracteristicas ni a procesos investigativos.

En este apartado abordaremos la segunda categoria de nuestra investigacion que es la
autogestion del aprendizaje, la que radica en dar protagonismo al estudiante en el logro de las
metas de estudio, con un alto sentido de responsabilidad, que conlleva a la utilizacién de

estrategias y recursos que contribuyan al desarrollo del aprendizaje.

En la primera investigacién de Francisco Alonso Chica Cafias e Inmaculada Aznar Diaz de
la Universidad de Granada (Espafia) con el tema de tesis doctoral denominada “Analisis sobre la
incidencia del aprendizaje auténomo en el desarrollo de las actividades en ambientes
convencionales y virtuales en estudiantes universitarios de las universidades Santo Tomas y EAN
(Colombia)”. De ahi que, esta investigacidon retoma las variables relacionadas con la autogestion
del aprendizaje en los estudiantes universitarios de Derecho y la licenciatura en Filosofia y Lengua

Castellana de la Universidad Santo Tomas (Colombia).

Con el objetivo de caracterizar la autogestiéon del aprendizaje en los estudiantes
universitarios de derechoy la licenciatura en Filosofia y Lengua Castellana en la Universidad Santo
Tomas Colombia encontramos que la investigacidon tiene como referente los objetivos, el marco
tedrico y las categorias relacionadas con la autogestidon del aprendizaje en los estudiantes
universitarios del programa de Derecho y de la licenciatura en Filosofia y Lengua Castellana a

través de una investigacion descriptiva.

En términos generales se plantean las conclusiones mas relevantes, de acuerdo con los

objetivos propuestos en el estudio.

- El Internet se constituye en una valiosa herramienta de indagacién y de investigacion
para aprender sobre sentencias de indole nacional e internacional en el campo del derecho y de
conocimiento de autores clasicos en torno a la filosofia. No obstante, los aparatos tecnoldgicos
generan distraccion y ruido, conllevando a la pérdida de la concentracion y atencién en el aula
de clase que incide de forma indirecta en el rendimiento académico y en la autogestion del
aprendizaje. Por otra parte, el Internet posibilita navegar para aprender sobre cuestiones de la

vida y los problemas propios de las asignaturas del plan de estudio de las respectivas carreras.
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- El impacto de la lectura permite al estudiante tomar decisiones entre varias teorias,
propiciando la clarificacion de la informacion, la generalizacion y la formulacién de conclusiones.
La lectura se presenta como un componente esencial para el desarrollo de habilidades de
pensamiento de orden superior como la comparacién, el analisis y la interpretacién, siendo un
catalizador determinante para tomar decisiones entre diversas teorias y conceptos en la solucién

de problemas del mundo de la vida del hombre.

-Las condiciones ambientales internas y sociales son claves para la autogestion del
aprendizaje. Esto significa disponer de un espacio y de silencio, de comodidades fisicas como un
escritorio y una biblioteca para estudiar o de silencio, de un escritorio y un computador.
Entonces, el ambiente de estudio es necesario para la concentracion, el desarrollo de la
creatividad para la realizacidn de las tareas, de los ejercicios y de los compromisos adquiridos en
el estudio. El clima ambiental es un factor determinante para el uso y generaciéon de
conocimiento, también un paso obligatorio para la adquisicion de habilidades de pensamiento
de orden superior que sirve de puente en la gestacién de un pensamiento hipotético, tan
necesario en la formacion del espiritu cientifico. Caracterizacion de la autogestion del
aprendizaje.

- La autogestion del aprendizaje se mide especificamente a partir de la variable del
conocimiento declarativo y luego sigue la variable de actitud positiva. Esto significa que los
estudiantes aprenden mediante hechos facticos, lo cual facilita la conceptualizacion, el dominio
de un conocimiento procedimental y actitudinal. Por ende, la realidad social actia como un
anclaje o polo a tierra para comprender los conceptos de las disciplinas con un ropaje de
sentimientos y afectividad que incide en la conducta y el desarrollo de la creatividad con base en
la nueva informacién adquirida, al tiempo que modifica la estructura cognitiva para que surjan

nuevos conceptos y teorias.

A nivel regional la Universidad Indoamericana de Ecuador en la carrera de Educacién
basica las autores Aracelly Nufiez Naranjo, Eulalia Becerra Garcia y Verdnica Olaya Pardo en el
ano 2021 con la investigacion “Autogestién del aprendizaje: revision de la literatura” abordan su
investigacion con el propdsito de aportar con la construccion de definiciones sobre la autogestidon

del aprendizaje, en la que se incluyen conceptualizaciones claves sobre autoaprendizaje,



14

aprendizaje auténomo, aprendizaje dirigido, aprendizaje autodirigido, aprendizaje
autodesarrollado, autogestidon del conocimiento, aprendizaje colaborativo y aprendizaje auto
regulado. Haciendo uso de la metodologia de revisién y busqueda de la literatura a partir de 108
documentos y mediante criterios de inclusion y exclusién los estudios finales incluidos fueron 45.
Los resultados que se obtuvieron fueron de informacién sobre estrategias, acciones vy
herramientas que permiten autogestionar el aprendizaje, con fluyendo que autogestionar el
aprendizaje refiere cuatro etapas, la primera previsién, planificacion y activacion, la segunda
seguimiento y supervision, la tercera etapa control y reaccidn, y la cuarta reflexién y evaluacién

en la que intervienen la motivacion y la iniciativa.

A nivel nacional no fue encontrada ninguna investigacion que abordara sobre autogestion del

aprendizaje.
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Descripcion del problema

El centro escolar Carlos Ramirez Veldsquez, es un centro publico ubicado en el Reparto
Gonzalo Martinez de la ciudad de Masaya, que atiende las modalidades Educacién inicial y
primaria regular.

Dicho centro se rige con los lineamientos del Ministerio de Educacién el que desde el afio
2023 estd implementando el Sistema de “Evaluacion para el Aprendizaje”, que se enfatiza en una
evaluacién coherente con el enfoque curricular y que todos los centros pasen de evaluar los
aprendizajes a través de productos y evaluacidn cuantitativa-sumativa a una evaluacién para el
aprendizaje a través de la evaluacién formativa. La evaluacidn formativa juega un papel crucial
en el dmbito educativo, debido a que no solo proporciona retroalimentacién continua sobre el
proceso de aprendizaje, sino que también influye en el desarrollo de habilidades de autogestion
en los estudiantes.

A medida que la educacién evoluciona, es esencial comprender cémo las practicas de
evaluacién ejercida por los docentes influyen en la capacidad de los estudiantes para gestionar
su propio aprendizaje. El sexto grado, al encontrarse en un punto crucial de la educacién primaria,
representa una etapa esencial para desarrollar habilidades que les permitan a los estudiantes
asumir un papel mas activo en su educacion y que los prepare para las etapas posteriores. En
este contexto se percibe que, aunque existe una orientacién a aplicar la evaluacién formativa hay
una distancia considerable con la autogestion del aprendizaje en los estudiantes de sexto grado.
La docente comparte y evidencia tener su instrumento de evaluacién y su registro tanto
cualitativo como cuantitativo, los estudiantes expresan conocer el valor numérico de sus tareas
y que la maestra usa de manera constante su cuaderno donde registra cualitativa y
cuantitativamente la evaluacidn, pero la retroalimentacion que reciben es a través de frases

v

como “tenés que estudiar” “ponete las pilas” o las citas a padres, la entrega del resultado
numérico y la no existencia de instrumentos de evaluacién para el estudiante. Por lo tanto, es
necesario explorar y analizar el alcance de la evaluacién formativa y cdmo ésta tiene efecto
directamente en el desarrollo de la autogestion del aprendizaje en los estudiantes de sexto grado
A del centro escolar Carlos Ramirez Velasquez de la ciudad de Masaya, durante el | semestre del

ano 2024.
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Objetivos
Objetivo General

Analizar el alcance de la evaluacién formativa y su efecto en el desarrollo de la
autogestion del aprendizaje de los estudiantes de sexto grado del centro escolar Carlos Ramirez

Veldsquez de la ciudad de Masaya, durante el | semestre del afio 2024.

Objetivos Especificos

Describir las practicas de la evaluacion formativa utilizadas en los estudiantes de sexto
grado del centro escolar Carlos Ramirez Veldsquez y su relacién con el desarrollo de la

autogestion del aprendizaje.

Identificar los elementos de la autogestion del aprendizaje presentes en los estudiantes
de sexto grado del centro escolar Carlos Ramirez Veldsquez de la Ciudad de Masaya, durante el |

semestre del ano 2024.

Valorar los posibles desafios que presentan los docentes en la implementacién efectiva
de la evaluacién formativa y el desarrollo de la autogestion del aprendizaje en el contexto del

centro escolar Carlos Ramirez Veldsquez.

Indagar las estrategias implementadas por las docentes para promover la autogestion del
aprendizaje desde la evaluacién formativa en los estudiantes de sexto grado del centro escolar

Carlos Ramirez Velasquez de la ciudad de Masaya, durante el | semestre del afio 2024.
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Pregunta de Investigacion

¢Cudl es el alcance de la evaluacion formativa y su efecto en el desarrollo de la
autogestion del aprendizaje de los estudiantes de sexto grado del centro escolar Carlos Ramirez

Veldsquez de la ciudad de Masaya, durante el | semestre del afio 2024?

Preguntas derivadas

¢Cuales son las practicas de evaluaciéon formativa utilizadas en los estudiantes de sexto
grado del Centro Escolar Carlos Ramirez Veldsquez y su relacion con el desarrollo de la

autogestion del aprendizaje?

¢Qué elementos de la autogestion del aprendizaje estan presentes en los estudiantes de
sexto grado del Centro Escolar Carlos Ramirez Veldsquez de la ciudad de Masaya, durante el |

semestre del ano 20247

¢Cuales son los posibles desafios que afectan la implementacién efectiva de la evaluacion
formativa y el desarrollo de la autogestidon del aprendizaje en el contexto del Centro Escolar

Carlos Ramirez Velasquez?

éCuales son las estrategias implementadas por las docentes para promover la autogestion
del aprendizaje desde la evaluacidon formativa en los estudiantes de sexto grado del centro

escolar Carlos Ramirez Veldsquez de la Ciudad de Masaya, durante el | semestre del afio 20247
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Justificacion
La presente investigacion es de mucha importancia porque es la primera vez que se realiza
en el centro educativo Carlos Ramirez Veldasquez relacionado al tema planteado, por tanto, el
aporte que se ofrece es novedoso en cuanto al alcance que tiene la evaluacién formativa en la

autogestion del aprendizaje en los estudiantes de 6to grado.

En nuestro pais el Ministerio de Educacion tiene la finalidad tedrica de mejorar cada vez
mas la calidad educativa mediante la implementacidn del sistema de evaluacidon formativa en
donde se pretende “Evaluar para avanzar en calidad educativa”. Tomando en cuenta el énfasis
del Ministerio de Educacion se considera que es importante el estudio porque se analizara el
alcance en la evaluacién formativa y su efecto en el desarrollo de la autogestidon del aprendizaje
de los estudiantes de sexto grado. Esta temadtica surge de la creciente importancia de
implementar practicas educativas que no solo midan el rendimiento académico de los
estudiantes basados en los resultados numéricos, sino que desarrollen habilidades claves para su

desarrollo integral.

La evaluacién formativa se presenta como una herramienta pedagogica fundamental que
va mas alla de la simple medicién de conocimientos adquiridos. En este contexto, se pretende
indagar como la aplicacion de procesos evaluativos formativos puede hacer efecto en el
desarrollo de la autogestion del aprendizaje entre los estudiantes de sexto grado. La autogestion
del aprendizaje implica la capacidad de los estudiantes para asumir un papel activo en su propio
proceso de ensefianza-aprendizaje, tomando decisiones informadas sobre su progreso

académico y estableciendo metas educativas realistas.

Esta investigacidon se torna relevante en el marco educativo actual, donde se busca
potenciar no solo el conocimiento disciplinario, sino también las habilidades metacognitivas y la
autonomia en el aprendizaje. Al comprender cdmo la evaluacidon formativa puede contribuir al
desarrollo de la autogestion del aprendizaje, se abre la posibilidad de optimizar las estrategias
pedagdgicas, mejorar los métodos de enseflanza y, en ultima instancia, favorecer el crecimiento

académico y personal de los estudiantes.

La eleccion especifica de estudiantes de sexto grado del Centro Escolar Carlos Ramirez

Veldsquez de la Ciudad de Masaya se fundamenta en la necesidad de comprender la aplicacion
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practica de estas estrategias en un contexto educativo concreto. Los resultados de esta
investigacion pueden proporcionar informacidn valiosa para los docentes, directivos escolares y
otros profesionales de la educacién interesados en mejorar la calidad de la ensefianza y el
aprendizaje.

En resumen, la investigacidon sobre el alcance de la evaluacién formativa y su efecto en el
desarrollo de la autogestion del aprendizaje en estudiantes de sexto grado del Centro Escolar
Carlos Ramirez Veldsquez de la Ciudad de Masaya durante el primer semestre del 2024 se
presenta como una contribucidn significativa para enriquecer las prdacticas educativas y promover

un aprendizaje mas significativo y auténomo en los estudiantes.

Limitaciones

A continuacién, detallamos las limitaciones encontradas durante el proceso de
investigacion.

La primera limitacién fue el poco tiempo con el que disponiamos para llevar a cabo la
investigacion, debido a que las actividades laborales nos demandaban tiempo completo. La
segunda limitacidn fue la movilizacion del departamento de Managua a Masaya porque el centro
escolar se encuentra en la ciudad de Masaya. La tercera limitaciéon fue la aplicacion de
instrumentos de investigacidn a algunos de los sujetos muestras, fue una blsqueda constante
para su aporte.

Como equipo reconocemos que ésta fue la limitacién mas significativa, y que nos retd a aprender

términos y procedimientos actualizados sobre la investigacion.
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Marco Tedrico

La presente investigacion es de cardcter Pedagdgico y se centra en la Evaluaciéon
Formativa y su efecto en el desarrollo de la autogestién del aprendizaje, nos apoyaremos del
trabajo investigativo del experto en evaluaciéon Felipe Martinez Rizo de quien tomaremos
aspectos fundamentales de su teoria para fundamentar nuestro Marco Tedrico y poder
contrastar con otros puntos de vista de diferentes autores acerca de la Evaluacién formativa y su
efecto en el desarrollo de la autogestion del aprendizaje. Martinez Rizo (2012) interpreta la
Evaluaciéon como holistica y formativa estableciendo que:

El cardcter formativo se da cuando el resultado se utiliza para orientar al alumno con el

objetivo de que su aprendizaje mejore, siendo los alumnos actores claves de la evaluaciéon

formativa, por su acceso inmediato y constante a sus propios pensamientos, acciones y

trabajos, el aprendiz eficaz tiende a monitorear y regular su propio aprendizaje y por ello

aprende mas y tiene mas éxito académico. (p. 145)

A continuacién, desarrollaremos como éste y otros autores interpretan la Evaluacién
Formativa en relacidon al desarrollo de la autogestién del aprendizaje en los estudiantes,

especialmente en estudiantes de sexto grado de primaria.

1. Evaluacion Formativa

1.1 Definicion

A lo largo de la historia especialmente durante el siglo XX se ha tratado de definir la
Evaluacion formativa, sin embargo para Martinez Rizo (2012) la definicidn de evaluacién
formativa ha ido desarrollandose a través del tiempo y segin el contexto en que se ha
implementado, especialmente en Estados Unidos, Reino Unido y Francia, donde se han dado los
mas grandes aportes al tema de la evaluacién y que luego se ha extendido por otros paises
adquiriendo distintas formas de plasmar lo que el autor llama un concepto en expansion, dicho
concepto parte de que la evaluacién formativa es evaluacion para el aprendizaje porque el
caracter formativo es el proceso de identificar rasgos del aprendizaje a medida que se desarrolla,

ayudando en primer lugar a que el aprendizaje mismo pueda mejorar.
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Segun Martinez Rizo (2012) citando a Tical (2009) establece que:
Lo distintivo de la evaluacién para el aprendizaje (EPA) no es el tipo de informacién o las
circunstancias en que se genera, sino su efecto positivo en el aprendiz. Bien integrada en
los contextos de ensefianza/aprendizaje, la EPA pone en marcha a los aprendices hacia

un aprendizaje mas amplio, a lo largo de la vida. (p.864)

A partir de lo anterior como investigadores reconocemos que definir la evaluacién
formativa es complejo al deberse a un proceso dindmico y multifacético que no se limita a una
Unica definicidn estdtica. Mds bien, se trata de un proceso y practicas interconectadas que tienen
como objetivo fundamental mejorar el aprendizaje y el desarrollo de los estudiantes.

En este sentido, la evaluacion formativa abarca diversas estrategias, técnicas y
herramientas que se utilizan de manera continua para recopilar informacion sobre el progreso
de los estudiantes, identificar sus fortalezas y areas de mejora, y brindar retroalimentacion
oportuna y significativa que favorezca su crecimiento académico y personal. Es un proceso en
constante evolucién que se adapta a las necesidades y contextos especificos de cada situacion
educativa.

Por lo tanto, podriamos tratar de dar una aproximacién a lo que se entiende por
evaluacién formativa a lo que Martinez Rizo (2012) citando a Black y William (2009) describe
como:

Una practica que tenga lugar en el aula serd formativa en la medida en que la evidencia

sobre el desempeiio del alumno se produzca, interprete y use por los maestros, los

estudiantes o sus pares para tomar decisiones sobre los pasos siguientes en la instruccién
gue tienen probabilidad de ser mejores, o de estar mejor fundamentadas, que las
decisiones que se habrian tomado en ausencia de dicha evidencia. Debe quedar claro que
no es el uso de algun tipo especial de evaluacién lo que la hace formativa, sino el uso que

se hace de los datos. (p. 864)
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Para seguir fundamentando la propuesta de Martinez Rizo de no encasillar la evaluacion
formativa en una sola definicion estatica en el tiempo y contexto, concluye citando a Andrade
(2010):

Toda definicién de evaluacion formativa debe basarse en su propdsito, que debera incluir

informar sobre el aprendizaje de los alumnos a maestros y directivos para orientarlos en

la planeacidn de la ensefianza y retroalimentar a los alumnos sobre su propio avance para
ayudarlos a definir como cerrar las brechas entre su desempefio y los objetivos

establecidos. La esencia de la evaluacidn formativa es la accion informada. (pp. 344-351)

Segun Martinez Rizo, citando a William (2007) realiza una exhaustiva revision de los estudios
sobre evaluacién formativa y evaluacién para el aprendizaje, concluyendo que no hay claridad
conceptual ni consenso en el modo de definir ambos conceptos, sin embargo, hay rasgos propios

gue trataremos de describir a continuacion.

1.2 Practicas de la evaluacion formativa

En correspondencia con una aproximacion a lo que es la evaluacidon formativa podriamos
decir que se caracteriza principalmente por ser un proceso dinamico acompafiado por otras que
lo definen como tal, como lo expresa el Ministerio de Educacion publica (MEP 2013) de Costa
Rica en su documento conclusivo sobre evaluacién formativa afirmando que las caracteristicas
de la Evaluacion formativa se pueden definir como:

Ser procesual, se aplica durante el desarrollo de la mediacion pedagdgica.
Aplicable durante el proceso no solo al final
Permite conocer qué se espera de los estudiantes.

Involucra a los estudiantes y docentes en todo el proceso.

LA T

Brinda orientacidén a los estudiantes respecto de cobmo avanzan hacia el logro de
objetivos, contenidos curriculares o competencias.
6. Permite la reflexidn a partir de la informacion recopilada durante el proceso y la

posterior revision de las estrategias de ensefianza-aprendizaje implementadas.
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7. Toma en cuenta todo tipo de actividades para la recopilacién de informacién, en
dependencia de lo que el docente requiera obtener y las habilidades, destrezas,
competencias, valores o actitudes que precise evaluar.

8. Informaciéon obtenida durante este proceso que constituye el insumo para la

valoracion del trabajo cotidiano. (p.4)

A partir de las caracteristicas de la evaluacion formativa como proceso dindmico y continuo se
abordardn las practicas que hacen efectiva la implementacidn de la evaluacion formativa, tales
como participacion activa de los estudiantes, conocimiento de parte de los estudiantes del
proceso de evaluacion, retroalimentacion, uso de técnicas e instrumentos de evaluacién, y el

involucramiento de todos los autores de la comunidad educativa.

a. Participacion activa de los estudiantes y conocimiento del proceso de evaluacion.

Otro factor que algunos autores lo declaran como “la fuente fundamental” esta en lograr que
los alumnos se sientan protagonistas de su propio aprendizaje y que lleguen a comprometerse
con su proceso, sin ello el maestro seguira haciendo intentos fallidos y huecos, Martinez Rizo
(2012) expresa:

Los alumnos son actores clave de la evaluacién formativa. Por su acceso inmediato y
constante a sus propios pensamientos, acciones y trabajos, son la fuente fundamental de
una buena retroalimentacion; esta postura no es novedosa para los estudiosos que
trabajan con el enfoque del aprendizaje autorregulado, puesto que: se sabe desde hace
mucho que el aprendiz eficaz tiende a monitorear y regular su propio aprendizaje y que

por ello aprende mas y tiene mds éxito académico. (p. 145)

Partiendo del aporte de los autores tanto la retroalimentacion como la gestion del
aprendizaje hecho por los alumnos van de la mano, no se entiende una sin la otra. Sin una buena
retroalimentacién dificilmente existira una autogestion del aprendizaje, porque el alumno no

obtendra las herramientas correspondientes que le ayuden a continuar el proceso.
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b. Retroalimentacion

Segln Martinez Rizo (2012) en la evaluacion formativa debe estar en todos los casos en que
el docente retroalimenta a sus alumnos cuando verifica sus avances, dicho autor hace énfasis en
gue es la Retroalimentacion la que ofrece al estudiante el punto de partida para la autogestion
de su propio aprendizaje.

Sin embargo, retroalimentar no se hace de cualquier manera ni Unicamente con comentarios
genéricos de “buen trabajo”, “puedes mejorar”, “volver a elaborar” o bien entregar un resultado
numérico sumativa.

Segln Martinez Rizo (2012) citando a Davies (2007), se ofrecen dos maneras de
retroalimentar, mas profundas y centradas en el aprendizaje y en busqueda de la autogestion del

aprendizaje. La primera manera es la retroalimentacion especifica, descriptiva y la define de la

siguiente manera:

Retroalimentacidén especifica, descriptiva. Puede ocurrir durante el aprendizaje o después
de él. El trabajo del alumno se compara con criterios, rubricas, modelos, ejemplos,
muestras o descripciones de trabajos excelentes. Los alumnos aprenden qué puntos
cumplen las expectativas de calidad y donde deben aprender mds y mejorar; comprenden
mas facilmente esta retroalimentacién por su relacidn con el aprendizaje. Una
retroalimentacion menos eficaz simplemente juzga el resultado (“buen trabajo” o
“necesita mejorar”), mientras la retroalimentacion especifica y descriptiva, relacionada
con criterios claros, informa a los aprendices sobre lo que han hecho bien y lo que

necesitan hacer de manera distinta. (pp 32-33)

La segunda manera es la retroalimentacion evaluativa definida por Martinez Rizo (2012)

citando a Davies (2007).

Retroalimentacidn evaluativa. Este segundo tipo tiene lugar al final del aprendizaje. Es
sumativa. Dice al aprendiz cdmo se ha desempenado en relacion con otros (referencia a

norma estadistica) o con lo que debia aprender (referencia a un criterio). Se comunica
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mediante letras, numeros u otros simbolos que forman un cddigo. Al recibir
retroalimentacién evaluativa el alumno comprende si necesita mejorar o no; sin embargo,
a no ser que pueda decodificar la retroalimentaciéon, podrd no tener suficiente

informacién para saber cbmo mejorar. (pp. 32-33)

c. Técnicas e instrumentos

Para evaluar existen una variedad de técnicas e instrumentos que son un medio eficaz para
la recoleccién de datos y evidencias que nos acercan al proceso de ensefianza aprendizaje en el
aula y que luego nos permiten establecer las pautas de seguimiento del proceso.

La investigadora Hamodi Galan (2014) citando a los autores Rodriguez e Ibarra (2011) las
definen de la siguiente manera:

Técnicas de evaluacién: “estrategias que utiliza el evaluador para recoger sistematicamente
informacidén sobre el objeto evaluado. Pueden ser de tres tipos, la observacion, la encuestacién
(entrevistas) y el andlisis documental y de producciones”. (p.22)

Hamodi Galan (2014) prosigue citando a los autores Rodriguez e Ibarra (2011) para abordar sobre
los instrumentos de evaluacién:
Herramientas reales y tangibles utilizadas por la persona que evalla para sistematizar sus
valoraciones sobre los diferentes aspectos. Algunos ejemplos son: las listas de control, las
escalas de estimacion, las rubricas, las escalas de diferencial semantico, las matrices de

decision o incluso instrumentos mixtos donde se mezclen mas de uno. (p.23)

d. Compromiso de todos los involucrados
Los estudiantes son personas dependientes de otros sobre todo en edad escolar, su
desarrollo integral depende de distintos grupos los que si no estan interconectados dificilmente
se lograra el objetivo que se requiere estos son los padres de familia o tutores, docentes,
institucion, sistema educativo.
i. Padres de familia o tutores
Martinez Rizo (2012) insiste en un cambio en la percepcidn de las funciones y usos de la

evaluacion por parte de los padres de familia, porque son los que exigen a las escuelas estandares
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antiguos y aprendidos a nivel social de cdbmo deben aprender sus hijos e hijas, y lo expresa de la

siguiente manera citando a McMillan (2003)

La participacion de los padres, en principio positiva, puede tener consecuencias negativas,
pues los maestros se pueden ver presionados a utilizar formas de evaluacién mas
distantes del enfoque formativo pero que los padres consideran mas objetivas, con lo que

las decisiones basadas en ellas son mas defendibles y se evitan conflictos. (p.138)

ii. Docentes

Martinez Rizo (2012) ademads de presentar la relevancia de la practica docente durante
todo el proceso de la evaluacidon formativa, expresa que éste debe tener caracteristicas
personales esenciales para implementar la Evaluacidon formativa: “Nivel de los conocimientos y
creencias de los maestros. Conocimiento de los principios de la evaluacién formativa.
Congruencia entre valores y creencias de los profesores y los principios de la evaluacion

formativa” (p. 131).

iii. Institucion

Segun Martinez Rizo (2012) la institucidn es elemental para acompanar y guiar el proceso,
pero sobre todo para apoyar con recursos y verdaderas intenciones a los docentes en la
implementacién de la evaluacién formativa. A nivel micro la institucién es la responsable en los
usos de la evaluacidn y en la cultura evaluativa; del apoyo a profesores, adecuacién de aulas, y

apoyo a los maestros por parte de las instancias responsables del curriculo.

iv. Sistema educativo

En los puntos anteriores se destacaba la importancia de los docentes, la familia y la
institucion, sin embargo, no se puede dejar a un lado los agentes macro, que rigen todo el sistema
educativo y que sin sus lineamientos no podria ser posible.

Para Martinez Rizo (2013) el sistema educativo (macro) es vital para que se genere toda

Ill

la dindamica evaluativa y expresa que el “nivel del sistema educativo (macro) debe priorizar la
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existencia de grupos en que los profesores discutan sus practicas, clima de reforma curricular,
iniciativas de cambio por parte de las instancias pertinentes y politicas educativas congruentes

con evaluacion formativa” (p.131)

2. Autogestion del aprendizaje

El estudiante como protagonista debe autogestionar lo que aprende para conectar
significativamente con su propio aprendizaje a lo que algunos autores llaman “comprensién

profunda”. Segun Martinez Rizo (2013) citando a McMillan (2009) expresa que:

Si se quiere usar la evaluaciéon formativa para la “comprension profunda” (deep
understanding), se necesita metacognicion y autorreflexiéon. La metacognicidn se refiere
al monitoreo, la reflexiéon y la direccién de su propio pensamiento por parte de los
estudiantes. Implica monitorear la comprension, ser consciente de las estrategias que se
usan para aprendery reconocer cuando ciertos objetivos de aprendizaje se han alcanzado
0 necesitan ser revisados y mejorados. La meta-cognicién es similar a la autorregulacion,
en el sentido de que supone estudiantes autodirigidos (self-directed) que se involucran
activamente en su propio aprendizaje y usan habilidades metacognitivas. Utilizan
herramientas de pensamiento como repaso, elaboracion y organizacidn, administran su
tiempo durante el aprendizaje, toman notas y buscan ayuda cuando la necesitan... Los
estudiantes aprenden cémo y cuando solicitar retroalimentacion y tienden a detectar

errores y a tener habilidades correctivas. (p. 859)

Otros autores abordan la autogestion del aprendizaje, este es el caso de Saldarriaga et al.

(2016) citando a Piaget (1969) y exponiéndose de la siguiente manera.

El desarrollo intelectual es un proceso de reestructuracion del conocimiento que
inicia con un cambio externo cuando la persona interactia de manera
permanente con la realidad, modificando la estructura ya existente en la persona

generando nuevos conocimientos a medida que este se desarrolle. En los estudios
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de desarrollo cognitivo resalta la importancia del analisis de los sistemas auto
reguladores y auto creadores para el desarrollo y empleo de las facultades
superiores de conocimiento del hombre, en estudios de la teoria del conocimiento
valido, buscan explicar el cémo por medio de los sentidos se llega a conocer el

mundo externo convirtiéndolo en un ente autogestor. (p. 130)

2.1. Definicion

La autogestidon del aprendizaje es el proceso en el que el alumno realiza su propia
formacidn, siendo él quien dirige el procedimiento para lograr los objetivos que se proponga.

Martinez Casasola (2020) aborda la autogestion del aprendizaje como un proceso de
formacién centrado en el alumno.

La autogestion del aprendizaje es un proceso de formacién basado en que sea el propio

alumno el que tome el mando del procedimiento y por lo tanto sea él quien establezca

los objetivos que quiere lograr y se administre su propio trabajo sobre los contenidos para

lograr integrarlos como conocimientos. Este modelo también se conoce como

aprendizaje autogestionado o aprendizaje autorregulado (parr. 3).

2.2. Elementos de autogestion

Segun Martinez-Casasola (2020) “La autogestidn del aprendizaje implica la aparicidon de
una serie de elementos para que podamos considerarla como tal” (parr. 6).

Dichos elementos seran abordados a partir de la teoria ofrecida por el autor en mencidn.

a. Interés

El primer elemento que caracteriza a la autogestidon del aprendizaje es el interés lo que

Martinez Casasola (2020) define como:

Para que el estudiante sea autogestivo primeramente debe tener un interés o motivacion
siendo el eje principal de este procedimiento. Anteriormente se planteaba que el

estudiante debe tener un interés o motivacién para iniciar el proceso de la autogestién,
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si no hay un interés no habra tal procedimiento, para ello debe plantearse objetivos de
determinado contenido que al final le brindara conocimientos o habilidades que podra
utilizar en alguna actividad de su vida cotidiana, como futuro profesional o para poder
entablar conversaciones de algln tema en especifico en los diferentes circulos sociales a

los que pertenezca o desee pertenecer. (parr.7).

Algunos de los motivos podrian ser representar a nivel de centro o a un nivel mas alto en un
concurso de olimpiadas matemadticas, ferias cientificas, pertenecer a un club de lectores,
oratoria, un excelente deportista, danza, cultura, entre otros.

Por lo general el interés que el estudiante puede tener es muy personal, pero en ocasiones
interfiere una segunda o tercera persona como un padre, madre, tutor, docente incluso un
compafiero(a) o amigo(a), asi como estas personas pueden influir de manera positiva, puede que
lo hagan de manera negativa, pero la meta fijada y el interés que el estudiante tenga sera al final

gue lo mantenga firme para poder realizar |la autogestion.

a. Atribucion
El segundo elemento que caracteriza a la autogestidn del aprendizaje es la atribucion lo que
Martinez Casasola (2020) define como.

El segundo elemento que encontramos cuando hablamos de autogestién del aprendizaje
es la atribucién, es decir, lo que la persona que inicia este proceso espera conseguir con
el mismo. Puede ser el aprender una habilidad o un conocimiento nuevo o poder lograr
un ascenso. No es el interés en si, sino la perspectiva en si misma que se espera conseguir.
(parr. 10)

Puede decirse que el estudiante se visualiza como quiere ser o lo que quiere ver logrado en

b. Automonitorizacion

El tercer elemento es la automonitorizacién, lo que Martinez Casasola (2020) define como.
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Otro elemento que se necesita para poder recorrer el camino de la autogestién del

aprendizaje es la automonitorizacion. ¢ Qué quiere decir? Que el individuo ha de ser capaz

de mirarse a si mismo con perspectiva durante el proceso para darse cuenta de en qué

punto estd, qué posibles problemas esta encontrando y cudl es la forma de resolverlos o

en general si el proceso esta siendo eficaz o si por el contrario debe adoptar nuevas
estrategias para lograr el fin que persigue. (parr. 11)

El estudiante debe hacerse una autoevaluacién a medida que vaya en el proceso de conseguir

sus objetivos, responderse si las acciones que esta tomando estan llevandolo en direccién de

cumplirlas o si hay que modificar o anularlas, suele pasar que nacen otros proyectos en los que

sea participe o imprevistos que ocupen tiempo del que ya tenia asignado para su primer objetivo.

c. Autoeficacia

El cuarto elemento es la autoeficacia, lo que Martinez Casasola (2020) expresa.

Para poder realizar la autogestién del aprendizaje es fundamental creer que somos
capaces de hacerlo porque contamos con las herramientas adecuadas, ya sean manuales
a los que recurrir, tiempo suficiente, motivacién, etc. Gracias a ello generamos una
percepcion de autoeficacia sin la cual dificilmente veriamos la meta propuesta como un
escenario factible y por lo tanto no iniciariamos el proceso, o lo abandonariamos, debido

a las expectativas de fracaso que tendriamos. (parr.12)
Es decir, el estudiante tiene que organizar muy bien su tiempo para cumplir con las tareas
gue tenga asignada tanto como parte de una familia en la que debe cumplir con roles, asi como

estudiante e ir dando cumplimiento aprovechando al maximo el tiempo.

d. Autoconsciencia
Como quinto elemento de la autogestidn del aprendizaje Martinez Casasola (2020) considera
que:
Si tenemos todos los elementos anteriores y estamos dentro de un proceso de

autogestion del aprendizaje, podremos ir revisando los nuevos conocimientos o
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habilidades que estamos incorporando en nosotros mismos, somos conscientes de ello.
De ahi que la autoconsciencia sea otro elemento que aparece cuando hablamos de este
procedimiento. (parr.13)

El estudiante debe detenerse y ver todo lo que ha venido adquiriendo y creer que lo puede

desarrollar en cualquier momento y que es el protagonista de su propio aprendizaje.

e. Recursividad
En el sexto elemento de la autogestion del aprendizaje Martinez Casasola (2020) finalmente
aborda la recursividad como:

El factor que esta implicado en la autogestion del aprendizaje es el de la recursividad. Se
trata de la capacidad que tenemos las personas para utilizar los recursos de los que
disponemos de formas muy diferentes para si lograr fines distintos. En este caso se
trataria de orientar nuestros recursos y capacidades para acercarnos cada vez mas a la
meta de aprendizaje que nos hemos propuesto e integrar asi la habilidad o el

conocimiento que desedbamos en un principio. (parr. 14)

En este momento el estudiante estd listo para desarrollar, poner en practica los

conocimientos y habilidades adquiridas.

2.3. Estrategias para promover la autogestion de aprendizaje

Las estrategias mas utilizadas para promover la autogestién son: autoevaluacion,
comparativa pre-post, pensamiento en voz alta, bateria de preguntas, ensefianza mutua,
aprendizaje colaborativo, integracién tecnolégica y aprendizaje activo. Estrategias que seran
desarrolladas a continuacion.

a. Autoevaluacion

Para Martinez-Casasola (2020)

Mediante la autoevaluacion, el alumno puede acercarse a la tarea, darse cuenta de en qué
punto esta, cuales son los recursos con los que cuenta y poder asi trazar un plan que le lleve a

lograr el aprendizaje.
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b. Comparativa pre-post
Habitualmente se utilizan ejercicios de comparacion pre-post, es decir, antes de pasar por

el proceso lectivo y después. De esta manera el alumno puede realizar una introspeccién acerca
del propio aprendizaje y darse cuenta de los cambios que han sucedido en su interior y cuales
son los conocimientos que ha integrado o cuales conviene que trate de fortalecer.

c. Pensamiento en voz alta

Otra estrategia empleada para la autogestion del aprendizaje es el tratar de verbalizar de
forma activa todo el proceso de pensamiento que ocurre en la mente del alumno cuando estd

tratando de resolver una tarea concreta.

d. Bateria de preguntas
También se le puede proponer al estudiante que, ante un nuevo material lectivo, sea él
mismo el que elabore una serie de cuestiones a resolver. El poder responderlas correctamente

implica que se ha realizado una integracion de los conocimientos.

e. Ensefanza mutua

Otra tactica que emplean algunos profesores es proponer a sus alumnos que sean ellos
mismos los que traten de ensefar a sus compafieros determinadas cuestiones sobre la materia
gue estan tratando. Gracias a ello, pasaran por una autogestion del aprendizaje que les permitird

convertirse después en docentes para el resto de estudiantes.

f. Aprendizaje colaborativo
El aprendizaje colaborativo puede abordarse desde diferentes puntos de vista, pero en esta

ocasion se hard mencion a nivel pedagogico a como lo aborda Oviedo (2013) y nos plantea que:

Los estudiantes aprenden cuando tienen que explicar, justificar o argumentar sus ideas
a otros. Este estilo de aprendizaje constituye, segun las investigaciones realizadas, una
de las estrategias pedagdgicas que obtiene grandes logros, ya que permite que los

estudiantes construyan sus aprendizajes en conjunto con otros. (p. 284)
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g. Integracion tecnoldgica

Respecto a esta estrategia Nuiiez, Becerra y Olalla (2021) nos dice que:

El uso creciente de la tecnologia permite mediar los procesos de formacién que son
necesarios para que el sujeto que aprende tome las riendas de su trayecto educativo y
active otras capacidades asociadas, como la criticidad, el andlisis y la colaboraciéon en el
gue intervienen cuatro etapas, prevision, planificacién y activacién, seguimiento y

supervision, el control y reaccion, la reflexién y evaluacién. (p. 13)

h. Aprendizaje activo
Respecto a esta estrategia Aristizabal, Ramos y Chirino (2018) abordan que el aprendizaje
activo es.
Una aproximacién metodoldgica centrada en el estudiantado, con la premisa de que el
conocimiento se construye a partir de la interaccion con los demas individuos,
apoyandose en la reflexién y vivencias situadas en un contexto determinado que busca

desarrollar la capacidad del pensamiento critico. (p.5)

Es una de las estrategias mas recomendada por expertos debido a que fomenta la

autogestion del aprendizaje de los estudiantes.



34

3. Desafios en la implementacion de la evaluacion formativa y el desarrollo de la
autogestion
En este apartado estaremos desarrollando algunos desafios que enfrentan los docentes

en la implementacion de la evaluacion formativa, estos son formacidon docente, resistencia al

cambio y participacion de los padres y madres de familia.

3.1 Formacion docente

Como educadores reconocemos el valor trascendental que tiene la formacion docente
para una buenaimplementacion de la Evaluacion formativa, asi también lo reconoce el Ministerio
de Educaciéon Nicaragliense (2024) quien ha impulsado la formacidon docente como punto de
partida para llevar a cabo los lineamientos curriculares de este afio expresandose de la siguiente
manera:

En ese sentido, Formacién Docente se concibe como la instancia de Educacidn que tiene

por encargo formar docentes integrales con valores humanisticos, lideres, altamente

calificados, que aportan al desarrollo social sostenible de nuestra regién con ideas
innovadoras y emprendedoras y capaces de dar soluciones pertinentes a los retos que se

le plantea en la vida cotidiana. (parr. 2)

Tomando como referencia la expresidn “retos que se le plantea en la vida cotidiana”
podriamos incluir la Evaluacidn formativa como el principal desafio de este afo para los y las
docentes. Algunos autores apoyan que el principal desafio para una implementacion correcta es
la formacién docente pero no solo a través de cursos o pequefios talleres, sino verdaderos

procesos.

Martinez Rizo (2013) en su amplia carrera investigativa analiza la necesidad de contar con
“ambitos de formacidén y reflexiéon profesional para los docentes para mejorar sus estrategias en
el aula y, a través de ellas, los aprendizajes de todos sus alumnos y sus posibilidades de éxito

escolar”. (p.139)
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Martinez Rizo (2013) prosigue citando a Rebeca Katzkovicz (2010), que la formaciéon no
solo debe dar conceptos sino cambiar mentalidades para que las acciones sean mas coherentes
con lo que se quiere.

Favorecer los espacios de reflexion profesionales en las instituciones para trabajar la

cultura de la evaluacion en ellas, asi como para develar las creencias, las racionalidades y

las concepciones de los profesores en relacién con sus practicas de enseflanza y

evaluacién. (p.139)

También afiade Martinez Rizo (2013) que “Un obstaculo mds es que los maestros
necesitan una formacién basica en temas de evaluacion, que incluya una buena comprensién de

los criterios de validez y confiabilidad” (p.141)

3.2 Resistencia al cambio

La resistencia al cambio ha sido uno de los desafios que como investigadores hemos
guerido argumentar en el presente marco tedrico, es muy complejo para los docentes y centros
educativos dejar prdcticas antiguas y acoger lo nuevo, porgque exige un proceso mas largo,
continuo y de arduo trabajo el que tiene muchas implicaciones, ante esto Martinez Rizo (2013)
citando a Black 2010, nos dice:

El obstaculo mas grande es que implementar practicas formativas nuevas es una tarea

muy demandante para los maestros que, en muchos casos, implica un cambio profundo

de sus creencias sobre su papel en el aula, y que esos cambios no se pueden conseguir
con una breve sesién de entrenamiento, sino que necesitan el apoyo sostenido de la

colaboracién colegiada. (p.140)

La resistencia al cambio tiene una estrecha relacién con la formacién docente, la que trata
de un cambio de mentalidad que pueda abrir puertas a nuevos desafios que faciliten un cambio

de actitud, de esto Martinez Rizo (2013) citando a Aschbacher, 1993 nos explica:
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El punto de partida para modificar practicas de evaluacion debe ser un proceso
participativo de reflexidon que involucre a maestros y otros actores en comunidades de
aprendizaje en donde sea posible cuestionar los conocimientos previos y entender los
nuevos enfoques y su sustento teniendo en cuenta que el cambio no solamente debe
referirse a los conocimientos de los profesores, sino también a sus actitudes, de forma
gue estén dispuestos a experimentar nuevas formas de trabajo, con el riesgo que ello
supone. (p.141)
Por lo tanto, es un hecho que la resistencia al cambio es normal dentro de un proceso
dindmico como la Evaluaciéon formativa, pero es un desafio que una vez superado puede ser clave

en la implementacién de dicha Evaluacién.

3.3 Participacion de los padres y madres de familia

La participacién de los padres y madres de familia es uno de los signos de practica de
evaluacién formativa, sin embargo, cuando esta no es evidente es uno de los desafios mas
complejos para los docentes en el momento de la implementacién de la evaluacion formativa.

Martinez Rizo (2012) insiste en un cambio en la percepcién de las funciones y usos de la
evaluacion por parte de los padres de familia, porque son los que exigen a las escuelas estandares
antiguos y aprendidos a nivel social de cdmo deben aprender sus hijos e hijas, y lo expresa de la

siguiente manera citando a McMillan (2003)

La participacion de los padres, en principio positiva, puede tener consecuencias negativas,
pues los maestros se pueden ver presionados a utilizar formas de evaluacion mas
distantes del enfoque formativo pero que los padres consideran mas objetivas, con lo que

las decisiones basadas en ellas son mas defendibles y se evitan conflictos. (p.138)

La participaciéon de los padres y madres de familia en la vida de la escuela no es
Unicamente importante para el proceso evaluativo de los estudiantes sino también para el
desarrollo de la autogestion del aprendizaje que se fortalece en casa y se pone en practica en la

escuela.
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Marco Metodoldgico

1. Enfoque de Investigacion

Segun la recoleccion de datos, para llevar a cabo esta investigacion el tipo de estudio sera
cualitativo. Se utilizara el enfoque Cualitativo para recuperar significados de manera interactiva
a través de grupos focales, entrevista y observacién directa, buscando explorar y comprender

(Denzin, 2011).

2. Tipo de Investigacion

En la presente investigacidon nos apoyaremos del estudio tipo descriptivo porque ofrece

caracteristicas propicias que apoyan el alcance de los objetivos planteados.

Respecto al enfoque descriptivo seglin Herndndez Sampieri (2006) citando a Dankhe
(1986) argumenta lo siguiente:

Con mucha frecuencia el propdsito del investigador es describir situaciones y eventos, el

como esy se manifiesta determinado fendmeno. Los estudios descriptivos buscan

especificar las propiedades importantes de personas, grupos, comunidades o cualquier

otro fendmeno que sea sometido a anélisis. (p. 60)

Por lo tanto, nuestra investigacion es descriptiva porque entramos en contacto con el
fendmeno a través de la observacién que nos permite describir tanto la evaluacion formativa

como la autogestién del aprendizaje en estudiantes de sexto grado de primaria.

Sin embargo, aunque es de tipo descriptiva también es de tipo correlacional porque una
variable se relaciona con la otra, en este caso la Evaluacion formativa en relacion con la
autogestion del aprendizaje, Segin Hernandez Sampieri (1997).

La investigacidn correlacional es un tipo de estudio que tiene como propdsito evaluar la

relacion que exista entre dos o mas conceptos, categorias o variables en un contexto en

particular los estudios cuantitativos correlacionales miden el grado de relacién entre esas

dos o mas variables.
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3. Muestra tedrica y unidad de analisis

Nuestra investigacion estd situada en el centro escolar Carlos Ramirez Veldzquez de la
ciudad de Masaya y serd dirigida a estudiantes de sexto grado y a personas informantes claves

para nuestra investigacion, los que se detallan de la siguiente manera:

a. Estudiantes
De los estudiantes de sexto grado que en total son 39 se extraera para el grupo focal un
total de 10 estudiantes, quienes deben tener las siguientes caracteristicas:

Ser estudiantes que asisten diariamente a clases.

- Entre estos 10 estudiantes, 4 estudiantes de promedio alto (90-100), 4 de medio
(70-80) y 2 estudiantes que tienen dificultades académicas.

- Facilidad para la expresidn oral de tal manera que puedan brindar informacién.

- Deseo de participar en el grupo focal para contar con su disposicién para la
informacién.

- Edad entre los 11 y 12 afios tal como establece el Ministerio de Educacion para
sexto grado de primaria regular y su desarrollo emocional y cognitivo propio de
esta edad.

En los estudiantes a través de la observacidn directa se identificaran estrategias de
autogestion del aprendizaje, asi como las practicas de la evaluacién formativa presentes en

ellos.

b. Docentes
Para la observacion directa.
- Se observara de cara a los elementos de la evaluacion formativa y el uso de las
estrategias de autogestidon del aprendizaje implementadas por la profesora.

Para entrevistas y triangulacién de datos.
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c. Informantes claves: triangulacion de la informacion.

Para nuestra investigacién y segun lo abordado en nuestro Marco tedrico haremos uso
de la triangulacion de datos porque creemos que es clave para una informacién amplia y el
aporte de todos los involucrados que segln la teoria su papel es muy importante para el
proceso de evaluacién formativa y por ende de autogestion del aprendizaje, como lo son las
docentes, directora y padres y madres de familia.

Hace referencia a la utilizacidn de diferentes estrategias y fuentes de informacién sobre

una recogida de datos permite contrastar la informacion recabada. Esta triangulacion de

datos puede ser personal: diferente muestra de sujetos...De esta forma incrementamos
la calidad y la validez de los datos ya que se cuenta con distintas perspectivas de un
mismo objeto de estudio y se elimina el sesgo de un Unico investigador. (Aguilary

Barroso, 2015, p.74)

Para esta triangulacion de datos contaremos con la participacién de:
e 2 docentes de sexto grado, quienes imparten todas las clases incluyendo la guiatura.
e Unadirectora
e 3 madres de familia de sexto grado correspondiente a aproximadamente el 10% de la

poblacién.

4. Técnicas e instrumentos de investigacion

En la presente investigacidon utilizaremos las técnicas de investigacién de la entrevista,
observacion directa y grupos focales con sus respectivos y adecuados instrumentos de
recoleccidon de informacién como las guias de observacidn, guia para dirigir el grupo focal y

cuestionario para la entrevista.

La entrevista se llevard a cabo con los sujetos involucrados en la triangulacién de la
informacién: una directora, dos docentes y tres padres, madres o tutores. La entrevista como
técnica de investigacién cualitativa segun los expertos es un medio eficaz para la recoleccidén de

datos en investigaciones con el enfoque cualitativo, asi lo expresa Fernandez Carballo (s.f) “La
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entrevista se pone en marcha en el proceso de investigacion cualitativa, mediante el principio

dialdgico en el que las personas participantes son equivalentes, produciéndose asi un didlogo que

no es autoritario sino igualitario y horizontal” (p.15).
En la entrevista hay muchos elementos que como investigadores debemos tomar en cuenta
por su cardcter personalizado y privado cara a cara con los sujetos, desde nuestra manera
de posicionarnos sin condicionar al entrevistado hasta hacerlo sentir con confianza porque
es una técnica valiosa e importante para el proceso porque “La entrevista como técnica de
investigacion social, es a menudo ...el Unico modo de descubrir lo que son las visiones de las
distintas personas y recoger informaciéon sobre determinados acontecimientos o

problemas ..." (Fernandez Carballo, s.f, p.15).

La observacién directa sera utilizada durante el proceso de ensefianza aprendizaje en las
asignaturas impartidas por las dos profesoras sujetos de estudios, confiamos en que sera
una técnica valida y objetiva tal como lo expresa Hernandez Sampieri (1997) cuando asegura
que la observacién “consiste en el registro sistematico, vdlido y confiable de
comportamientos o conducta manifiesta. Puede utilizarse como instrumento de medicién
en muy diversas circunstancias” (p.122).

Para la recopilacion de informacién haremos uso del instrumento de guias de observacion

con pautas a observar que respondan al alcance de los objetivos propuestos de investigacién.

Grupos focales, esta técnica sera utilizada con una muestra de diez estudiantes de sexto
grado quienes cumplirdn con ciertos requisitos que como equipo investigador hemos
seleccionado de tal manera que los estudiantes propuestos estén capacitados para ofrecer
informacidén acerca de algunos elementos de la implementacién de la Evaluacién formativa
y la autogestion del aprendizaje.

Los grupos focales como lo establece Prieto (2002) ofrecen una serie de caracteristicas
gue apoyaran de gran manera a nuestra investigacion de enfoque cualitativo:

El grupo focal es una técnica de investigacidn cualitativa. Un grupo focal consiste

en una entrevista grupal dirigida por un moderador a través de un guion de temas
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o de entrevista. Se busca la interaccion entre los participantes como método para
generar informacion. El grupo focal lo constituyen un numero limitado de
personas: entre 4y 10 participantes, un moderadory, si es posible, un observador.
A través de él se consigue informacion en profundidad sobre lo que las personas
opinan y hacen, explorando los porqués y los cdmo de sus opiniones y acciones.
No se obtienen cifras ni datos que nos permitan medir aspecto alguno. Se trabaja
con lainformacion que se expresa en los discursos y conversaciones de los grupos.

El lenguaje es el «dato» a analizar, comprender e interpretar.

Durante el grupo focal tendremos dos miembros del equipo investigador, uno de
moderador, otro que evidencia a través de video o audio con previo consentimiento
informado de la directora y otro de observador para analizar lo que ocurre en torno al grupo
focal y detectar gestos, movimientos corporales o comentarios que surjan en torno a las

preguntas.

5. Procesamiento de la informacion

La informacidn sera procesada de la siguiente manera:

A. Se procederd a presentar un consentimiento informado a la directora, en un documento
formal donde se evidencie a través de su firma que se puede aplicar en el Centro
educativo las distintas técnicas y poder grabar, dialogar y hacer presencia en el Centro
educativo.

B. Se realizaran visitas periddicas al Centro escolar Carlos Ramirez Velazquez en donde se
aplicaran las técnicas e instrumentos de investigacidén y se completard el diario de
visitas.

- Febrero: una visita.

- Marzo: no habra visitas por semana Santa y
- Abril: dos veces al mes.

- Mayo: tres veces al mes.

- Junio: una visita.
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C. Una vez aplicados los instrumentos se procedera a la lectura y transcripciéon de los
resultados tanto cualitativos como cuantitativos respecto a la Evaluacion formativa y su
efecto en la autogestidn del aprendizaje de cada uno de los instrumentos de
investigacion.

D. Realizaremos una matriz de analisis para observar en qué coinciden, cdmo se relacionan
unos datos con otros, en qué se diferencian, etc.

E. Para codificar la informacién a datos haremos uso de las graficas de Excel.
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Resultados y Discusion

La evaluacién formativa se ha convertido en una herramienta crucial en el proceso
educativo actual, pues permite a los docentes y estudiantes obtener retroalimentacidn continua
que facilita la autogestion para el aprendizaje. En este contexto, el presente analisis se enfoca en

el centro escolar Carlos Ramirez Velasquez, ubicado en la ciudad de Masaya.

El objetivo principal de esta investigacion es analizar el alcance de la evaluacion formativa
y su efecto en el desarrollo de la autogestién del aprendizaje de los estudiantes de sexto grado
del centro escolar Carlos Ramirez Velasquez de la ciudad de Masaya, durante el | semestre del
ano 2024. En el transcurso del trabajo de campo se aplicaron las técnicas de la entrevista, grupo

focal y observacion directa con sus respectivos instrumentos de recoleccion de la informacién.

Las entrevistas se realizaron con la directora del centro escolar, dos docentes y tres
madres de familia, quienes cumplieron con los criterios de seleccion especificados en nuestro
marco metodoldgico, proporcionando una visidon integral desde distintas perspectivas del
entorno educativo y logrando una triangulacion de la informacién desde varios agentes
involucrados. Adicionalmente, se llevé a cabo un grupo focal con 10 estudiantes de sexto grado
con previa autorizaciéon de sus padres y directora, quienes compartieron sus experiencias y
percepciones sobre la evaluacidon formativa y su propio proceso de autogestion del aprendizaje.
Finalmente, se realizaron observaciones directas en el aula de clase durante las asignaturas de
Lengua y Literatura y Estudios Sociales, donde se observé la interaccion entre la maestra y los
estudiantes, asi como la implementacidn de estrategias de evaluacién formativa en el aula y las

estrategias de autogestién aplicadas por los estudiantes.

En el siguiente apartado abordaremos las practicas de evaluacién formativa que existen
en el aula de clases con los estudiantes de sexto grado. De conformidad con las bases teéricas y
empiricas podemos argumentar que, a pesar de la clara intencion institucional de implementar
practicas de evaluacion formativa, existen practicas en proceso de desarrollo y otras que no
fueron observadas en el aula de sexto grado del centro escolar Carlos Ramirez Velasquez. Sin
embargo, se puede rescatar que hay aplicacién incipiente de la evaluacion formativa en el aula

tal como muestra la siguiente imagen.
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llustracién 1
Prdcticas de la evaluacion formativa.

Retroalimentacién Uso de técnicas de
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de evaluacién” de los estudiantes del

proceso de evaluacién

Nota. Practicas de la evaluacién formativa en proceso de desarrollo y las que no fueron
observadas en los estudiantes de sexto grado, durante el trabajo de campo.

En la ilustracién se observan los resultados obtenidos a partir de la aplicacién de las
técnicas e instrumentos de investigacién durante el trabajo de campo acerca de las practicas de
evaluacién formativa que estan en proceso de desarrollo y las no observadas en el grupo de sexto

grado.

A continuacién, se analizaran cada una de las practicas de la evaluacién formativa con sus

hallazgos en los estudiantes de sexto grado.
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1. Las practicas de la evaluacion formativa utilizadas en los estudiantes de sexto grado

del centro escolar Carlos Ramirez Velasquez.

1.1 Practicas de la evaluacion formativa

a. Participacion activa de los estudiantes durante la clase.
Durante la observacion directa realizada en dos asignaturas Estudios Sociales y Lengua y

Literatura se logré detectar poca participacién de los estudiantes.

La técnica de observacion directa realizada a los estudiantes el 15 de mayo de 2024, se aplicé
basandonos en indicadores que ayudan a concretar cada una de las practicas, en este caso la de
la participacidn activa de los estudiantes. Los indicadores propuestos fueron cinco: 1. Realizan
una intervencion espontanea, 2. Piden la palabra, 3. Expresan sus ideas de manera libre, 4. La

mayoria de los estudiantes desean expresar su opinidn y 5. La escucha atenta.

De estos cinco indicadores el uno, dos y cinco estan en proceso, porque habian consultas e
inquietudes sobre la actividad a realizar, la mayoria no tenia claridad de cémo llevarla a cabo. Los
indicadores tres y cuatro no fueron observados, los estudiantes no tuvieron oportunidad durante

la clase de expresar sus ideas u opiniones respecto a la realizacién de la actividad.

Segln nuestro marco tedrico es “la fuente fundamental” lograr que los alumnos se sientan
protagonistas de su propio aprendizaje y que lleguen a comprometerse con su proceso a través

de la participacion activa en el aula de clase. (Martinez, 2012)

b. Conocimiento de parte de los estudiantes del proceso de evaluacion.
A partir de la observacién directa a los estudiantes (15 de mayo de 2024) hecha en la clase
de Lengua vy Literatura y Estudios Sociales se evidencié que el conocimiento de parte de los

estudiantes del proceso de evaluacidn es inexistente, para ello se retomaron dos indicadores:
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1. El estudiante escucha de manera atenta los criterios a evaluar de parte de la maestray 2.

El estudiante evidencia estar claro de lo que va hacer y de lo que se espera de lo realizado.

El indicador uno y dos no fueron observados, la maestra no compartié los criterios de
evaluacién para la realizacién de la actividad, ni la competencia a alcanzar y en el indicador dos
los estudiantes no estaban claros de lo que iban hacer. Por lo tanto, ésta practica no fue

observada durante las clases.

La teoria nos manifiesta la importancia que tiene el conocimiento previo del estudiante de lo
gue se va a evaluar y lo que se espera de él, este elemento es importante para la aplicacién
efectiva de la evaluacién formativa en un proceso dindmico y participativo en donde el estudiante

es el protagonista. (Ministerio de Educacidn Publica de Costa Rica, 2013).

c. Retroalimentacidn constante de parte del docente durante la clase.
A continuacién, analizaremos la practica de retroalimentacion que realizé la docente

durante las clases de Estudios Sociales y Lengua y Literatura.

La observacion directa realizada a las docentes (15 de mayo de 2024) apuntaba a los
siguientes cinco indicadores: 1. La docente da a conocer los criterios esperados en la clase. 2.
Durante la clase la docente monitorea el proceso del trabajo de cada estudiante. 3. Aclara dudas.
4. Ayuda al estudiante a encontrar posibles soluciones sin dar respuestas y 5. Escucha atenta a

los estudiantes.

En dichos resultados no se observd que diera a conocer los criterios de evaluacion
establecidos para la clase, ni ayuda al estudiante a buscar posibles respuestas para la realizacion
de su tarea. Sin embargo, se encuentra en proceso, monitorear el trabajo, aclaracion de dudasy
la escucha a los estudiantes. Por lo tanto, es una prdctica de evaluacidn formativa que estd en
proceso de desarrollo.

Para los autores la retroalimentacion es el principal factor que hace de la evaluacién un

proceso formativo porque debe estar en todo momento siendo la retroalimentacién la que
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ofrece al estudiante el punto de partida para la autogestion de su propio aprendizaje. (Martinez,

2012)

d. Uso de técnicas de evaluacion durante la clase
Durante el trabajo de campo aplicamos entrevistas, grupo focal y observacién directa

para recolectar informacion acerca del uso de técnicas de evaluacidn durante la clase.

En las entrevistas se evidencié que tanto directora como padres de familia estdn al tanto

de algunas técnicas de evaluacion utilizadas en los estudiantes de sexto grado.

Segun comunicacién personal madre de familia 1 (16 de mayo de 2024) con su hija usan
distintas técnicas expresandose de la siguiente manera “si, bueno, segiin la mayor parte lo hace
en este, son trabajos, este pasan a la pizarra, les hacen este prueba, de esa manera es que pues
la he escuchado yo, que me la evallan a la nifia”, coincidiendo con comunicacién personal de
madre de familia 2 (22 de mayo de 2024) que una de las técnicas con que su hijo-a es evaluado

es “trabajo, trabajos en grupo alld en clases y en veces trabajos en la casa”.

Ambas madres de familia coinciden con lo expresado en la comunicacidn personal con la
directora (15 de mayo de 2024) respecto a las técnicas que utiliza la docente “Ella fue utilizd

trabajos grupales, trabajos individuales, exposiciones”.

En el caso de las docentes integraron en su opinidn personal técnicas como sinénimo de

instrumentos de evaluacion.

Segun la teoria técnicas e instrumentos de evaluacién tienen distintas finalidades, siendo
la técnica las estrategias o medios que utiliza el evaluador para recoger sistematicamente

informacidén sobre el objeto evaluado (Galan 2014).
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e. Uso de instrumentos de evaluacion
En el contexto actual del docente de centros publicos en Nicaragua, los instrumentos de
evaluacién toman gran relevancia para la recoleccion de datos tanto cualitativos como

cuantitativos ofreciendo datos objetivos sobre el proceso de ensefianza aprendizaje.

En la comunicacién personal con la docente 1 (5 de mayo de 2024) se percibe instrumento

como sinénimo de técnicas de evaluacién exponiéndolo de la siguiente manera:

¢ Técnicas? nosotros en los EPI nos guiamos por técnicas, qué técnicas puede ser con la
lista de cotejo como una técnica de evaluacion, o este corte se va hacer en rubrica por lo
gue nos sale mas facil que la lista de cotejo, porque la lista de cotejo es pesado porque lo
hacemos de forma individual y evaluar 100 puntos cudntas clases, casi 6 clases, entonces

la profe de 5to y yo nos pusimos de acuerdo.

En la comunicacién personal con la directora (15 de mayo de 2024) igualmente se

evidencid que no hay distincién entre técnicas e instrumentos de evaluacién:

La maestra de sexto grado en el primer corte valorativo utilizé la técnica de la escala de
valoracioén, ya que es un poco mas facil a la hora de hacer la suma activa y los instrumentos

gue implementé ella fue trabajos grupales, trabajos individuales, exposiciones.

Segun los autores para evaluar existen una variedad de técnicas e instrumentos que son
un medio eficaz para la recoleccién de datos y evidencias que nos acercan al proceso de
ensefanza aprendizaje en el aula y que luego nos permiten establecer las pautas de seguimiento
del proceso, sin embargo cada una cumple una funcidon especifica dentro del proceso de
ensefanza aprendizaje y de la evaluacién formativa, con las técnicas se realiza el procedimiento
gue los maestros utilizamos para medir y evaluar el aprendizaje, mientras que el instrumento es
el documento o formato que se toma como evidencia del aprendizaje alcanzado del alumno

(Galan 2014).
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f. Acompafiamiento de la directora a los docentes retroalimentando y orientando el

proceso evaluativo.

Para indagar sobre el acompafiamiento de la directora se aplicaron entrevistas a las
docentes y a la propia directora en donde quedd evidenciado el acompanamiento sistematico y
continuo que realiza a las docentes de sexto grado quienes lo manifiestan de la siguiente

manera:

Muy bueno, por lo que ella cuando ya se decide y tiene tiempo para nosotros y para
revisar la secuencia en el cuaderno de anexo donde llevamos todo lo que es sumativo o
en el cuaderno de registro ella nos hace saber el error o cual es el asunto. (Comunicacién

personal docente 1, 15 de mayo de 2024)

La docente 2, expreso que el acompaiamiento era bueno refiriéndose especificamente a
la observacidén indirecta a las clases y a la revisidon de planificacidn e instrumentos de evaluacion
“bueno, ahi la supervisién que nos hace ella es indirecta, verdad? Y luego, pues nos pide los
cuadernos de registro, cuaderno, anexo” (Comunicacién personal docente 2, 15 de mayo de

2024).

La directora expresé que una de las acciones que promueve para que la evaluacion

formativa sea aplicada de manera efectiva es el reforzamiento escolar, por las siguientes razones:

Como directora promover el reforzamiento escolar, dado que esto nos ha dado buenos
resultados en el avance y a muchas dificultades de aprendizaje y hace que, en el proceso
de formacion de la evaluacion, el estudiante obtenga mas posibilidades y oportunidades
para obtener un aprendizaje satisfactorio. (Comunicacién personal con la directora, 15 de

mayo de 2024)
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Segun los expertos la institucion es elemental para acompanar y guiar el proceso, pero sobre
todo para apoyar con recursos y verdaderas intenciones a los docentes en la implementacién de

la Evaluacion formativa (Martinez 2012).

g. Participacion de los padres de familia.

Como equipo investigador y durante el trabajo de campo en el centro escolar no
evidenciamos participacion de padres, madres o tutores en la vida cotidiana ni en actividades
escolares, Unicamente se les observé cuando llegan a traer a sus hijos-as de los grados menores
porque los estudiantes de sexto grado se trasladan solos hacia sus casas. Para realizar la
entrevista a las madres de familia el equipo investigador realizé la visita a domicilio a dos de las
madres, como Unica alternativa propuesta por la directora ante la ausencia de las mismas a la
invitacidn que se les hizo previo a aplicar las entrevistas. Una de las madres entrevistadas estd

presente en las actividades del centro porque es la encargada del kiosco escolar.

Durante la comunicacién con madre 1 (16 de mayo de 2024) manifiesta “Bueno, a las
reuniones es lo que se va, solo eso”. Madre dos (22 de mayo de 2024) confirma lo expresado
anteriormente asegurando que “siempre estoy en las reuniones, cuando hacen este encuentro a
padres, en algunas formas de vacunacidon que vienen, siempre estoy ahi pendiente”,
seguidamente madre tres (22 de mayo de 2024) confirma el momento especifico en que
participan “Pues la verdad es de que el afio que paso si iba mucho a lo que era, que ellos dan
encuentro a padres este ano no he ido con mucha frecuencia” lo que evidencia que los momentos

en que ellas participan son Unicamente en reuniones promovidas por el Centro escolar.

Segln la teoria expresada en el Marco tedrico de nuestra investigacion, la participacién activa
de los padres de familia es esencial para una correcta practica de la evaluacién formativa porque
son estos los principales involucrados en acompariar el proceso de sus hijos-as desde casa.

(Martinez 2012)
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En este primer objetivo sobre describir las practicas de la evaluacion Formativa utilizadas en
los estudiantes de sexto grado del centro escolar Carlos Ramirez Velasquez hemos encontrado

que:

- Existe una clara intencion institucional para promover la practica de la evaluacién
formativa en el centro educativo Carlos Ramirez Veldsquez promovida desde el Ministerio
de Educacién de Nicaragua.

- Las practicas con mayor desarrollo y reconocimiento son el acompafiamiento de la
directora y el uso de las técnicas de evaluacion.

- Las practicas de la evaluacion formativa estan incipientes en los estudiantes de sexto
grado porque la mayoria se encuentra en proceso de desarrollo y otras no fueron
observadas.

- Los instrumentos de evaluacion y la participacién de padres y madres de familia son las
practicas que mayor reto presentan las docentes y directora.

- Se percibe que tanto las docentes como la directora no hacen distincion entre técnicas e

instrumentos de evaluacidn, lo que dificulta priorizar e implementar cada una de ellas.
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En este apartado abordaremos los elementos de la autogestién del aprendizaje presentes
en los estudiantes de sexto grado. Como equipo de trabajo afirmamos que en los estudiantes de
sexto grado del centro escolar Carlos Ramirez Veldasquez, los elementos de autogestion del
aprendizaje estdn en proceso de desarrollo y se manifiestan no solo en el aula, sino también en

el ambito familiar cuando los estudiantes se enfrentan a tareas o retos académicos en casa.

En la siguiente ilustracion se muestran los resultados obtenidos a partir de la aplicacion
de las técnicas e instrumentos de investigacion referentes a los elementos de autogestion del
aprendizaje, presentes en los estudiantes de sexto grado donde se muestran los elementos en

proceso de desarrollo y aquellos que no fueron observados.

llustracién 2
Elementos de autogestion del aprendizaje.

EN PROCESO
DE DESARROLLO Recursividad

Interés
Autoeficacia
Autoconciencia

ELEMENTOS DE LA
AUTOGESTION DEL
APRENDIZAJE

—_—

NO OBSERVADOS

Atribucién

w Automonitorizacién

Nota. Elementos de la autogestion en proceso de desarrollo y las que no fueron observadas en
los estudiantes de sexto grado, durante el trabajo de campo.
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A continuacion, analizaremos cada uno de estos elementos presentes en la autogestion
del aprendizaje segln la teoria propuesta en nuestro marco tedrico, contrastdndola con la
realidad de los estudiantes de sexto grado. Esta informacion ha sido extraida a través de técnicas
de investigacion como la observacidon directa en donde se especificaron indicadores que

gueriamos observar de cada elemento y entrevistas a madres de familia.

2. Elementos de la autogestion del aprendizaje presentes en los estudiantes de sexto

grado del Centro Escolar Carlos Ramirez Velasquez.

2.1 Elementos de la autogestion del aprendizaje

a. Interés

Durante la observacidn directa se evidencié que el interés de los estudiantes esta en
proceso de desarrollo, porque durante la ejecucidn de la actividad propuesta por la docente la
mayoria de los estudiantes estaban interesados en la ejecucion de la actividad, otro grupo menor
guedd indiferente ante la instruccion y el Gltimo grupo tenia su atencién en otros elementos
como teléfonos, juegos y conversaciones de otros temas.

Para dicha observacién nos marcamos el siguiente indicador: durante la hora de clase el
estudiante muestra interés por realizar la actividad orientada, a través de la busqueda de ayuda
de la docente o de compafieros-as, a partir de este indicador se observo que la mayoria respondid
buscando apoyo de su docente sin embargo algunos no obtuvieron el apoyo o respuesta deseada
para aclarar dudas y lograr ejecutar su actividad, no se observd la busqueda de apoyo entre

compafieros-as.

Segun los expertos para que el estudiante sea autogestivo primeramente debe tener un
interés o motivacion siendo el eje principal de este proceso de la autogestién, si no hay un interés

no habra tal procedimiento. (Martinez- Casasola 1988)
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b. Recursividad

Para identificar el elemento de la recursividad durante la observacion directa nos
planteamos dos indicadores que nos ofrecieran informacién al respecto, el primero si el
estudiante “organiza todos los materiales y pasos a seguir para llevar a cabo la actividad” y el
segundo si “utiliza o propone otras maneras para llevar a cabo la actividad propuesta”. Ambos
indicadores mostraron que los estudiantes estan en proceso de desarrollar la recursividad, pues
no todos dispusieron los recursos ni propusieron otras maneras de llevar a cabo la actividad
propuesta, a nivel de grupo este elemento estd en proceso de desarrollo.

Sin embargo, la recursividad es un elemento que no solo es evidente en el aula de clases,
sino también en casa tal como lo comparte en comunicacidn personal la madre de familia 2 (22
de mayo de 2024) respecto a lo que hace su hija cuando tiene tareas o debe estudiar en casa

busca otras maneras para llevar a cabo sus tareas.

Ella es bien ordenada, sus cosas es bien aplicada, pues yo sé, resuelve de la manera que
le es sefialada si no entiende algo, si pide ayuda, no es que no pueda, o sea, es que le
expligue uno para que ella le entienda mejor ya con otras palabras, tal vez no

exactamente las que dice la profesora, pero si llega a realizarlas.

La madre de familia 1 en la comunicacién personal (16 de mayo de 2024) nos expresa la
busqueda y uso de recursos de su hijo para llevar a cabo las tareas que se le presentan, donde

observamos que el recurso tecnoldgico es de vital importancia en la ejecucidn de tareas en casa.

Por lo menos yo la insto a que lea, que estudie las tablas y de acuerdo utilizando la
tecnologia. Ahora la tecnologia pues tiene hasta canciones cantadas las hace. Entonces
yo le digo a ella que busque lo que no entiende, pues lo busca en Internet. Le digo que
lea inglés igual también. A veces ella se pone a estar como ordenando palabras y todo.

Entonces, de acuerdo a eso, ella va alli aprendiendo.
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Dicha experiencia de las madres de familia es argumentada por los expertos quienes
abordan que la recursividad es la capacidad que tenemos las personas, en este caso los
estudiantes para utilizar los recursos de los que disponemos de formas muy diferentes, para asi
lograr fines distintos y de orientar nuestros recursos y capacidades para acercarnos cada vez mas

a la meta de aprendizaje que se propone. (Martinez 2012)

c. Atribucion

El presente elemento de atribucidon no se logré evidenciar a través de la observacion
directa durante la clase, para ello nos propusimos el indicador de que “el estudiante demuestra
dominio de lo que se espera de él mediante la realizacién de la actividad”, los estudiantes
iniciaron la tarea, sin embargo, no hubo evidencia de que conocieran el objetivo o el para qué
realizar la actividad asignada.

Segun los expertos este elemento de autogestidn se refiere a lo que la persona que inicia
una tarea o un proceso conoce el por qué y para qué la hace y lo que quiere alcanzar con ella.

(Martinez-Casasola 1988)

d. Automonitorizacion

El presente elemento de automonitorizacién no se logré evidenciar a través de la
observacion directa durante la clase, para ello nos propusimos el indicador de que “el estudiante
es capaz de reconocer las limitantes que tiene para poder llevar a cabo una actividad”. Durante
el desarrollo de las actividades los estudiantes se llevaron la mayoria del tiempo tomando nota
de la pizarra y consultando de manera directa a la docente lo que iban hacer, por lo que no hubo
oportunidad de observar el momento de la ejecucion y automonitorizacién.

La teoria difiere de lo observado durante la clase, porque la automonitorizaciéon durante
el proceso es cuando el estudiante ha de ser capaz de mirarse a si mismo para darse cuenta de
en qué punto esta, qué posibles problemas esta encontrando y cual es la forma de resolverlos o

si por el contrario debe adoptar nuevas estrategias para lograr el fin que persigue, es decir el
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estudiante debe hacerse una autoevaluacién a medida que vaya en el proceso de conseguir sus

objetivos. (Martinez-Casasola 1988)

e. Autoeficacia

Este indicador durante la observacién directa se encuentra en proceso, para su
observacion nos planteamos el indicador que muestra si “el estudiante aprovecha el tiempo para
la realizaciéon de la actividad orientada”. Aunque la mayoria de los estudiantes usaron su tiempo
para la ejecucién de la actividad, un grupo de estudiantes permanecié en el aula en su hora de
recreo porque no lograron culminar su asignacion.

Aunque el estudiante tuviera el tiempo suficiente existian factores ambientales como el
ruido, la falta de recursos como el estado de la pizarra, falta de visibilidad de lo escrito por el
estado de los marcadores, el espacio aula porque la clase se recibe en un pasillo compartido con
quinto grado lo que dificulta la concentracién.

Para los expertos la autoeficacia es un elemento esencial para poder realizar la
autogestion del aprendizaje porque consiste en creer que somos capaces de hacerlo porque
contamos con las herramientas adecuadas a la que recurrir, ya sean manuales como los recursos,
tiempo suficiente, motivaciéon entre otros. Contar con recursos de tiempo, herramientas y
motivacion genera una percepcidon de autoeficacia sin la cual dificilmente el estudiante veria la
meta propuesta como un escenario factible. El estudiante tiene que organizar muy bien su
tiempo para cumplir con las tareas que tenga asignada, pero influyen otros elementos ya

mencionados para desarrollar este elemento. (Martinez-Casasola 1988).

f. Autoconciencia

Para extraer informacién sobre el elemento de la autoconciencia usamos la técnica del
grupo focal con diez estudiantes de sexto grado, quienes cumplieron con los criterios de seleccion
establecidos en nuestro marco metodoldgico, la mayoria mostré saber que el estudiante es el

principal protagonista de su escuela.
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En el elemento de la autoconciencia el estudiante debe ser y saberse el protagonista,
detenerse y ver todo lo que ha venido adquiriendo y creer que lo puede desarrollar en cualquier
momento. Durante el grupo focal se les invité a imaginar que su escuela es como una pelicula
donde hay personajes tanto protagonistas como secundarios, a continuacion, se les invitd a
organizar a los miembros de su escuela en protagonistas y secundarios. En los siguientes graficos

logramos identificar las respuestas de cada uno de los estudiantes.

Grafico 1
Protagonistas de la escuela.

B Mo participd Nadie || Directora protagonista I Docente protagonista
I Estudiante protagonista
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Nombres

Nota. Datos tomados del grupo focal realizado con 10 estudiantes de sexto grado el 15 de
mayo 2024.

De los diez estudiantes del grupo focal los estudiantes 1,2, 4, 5, 6 y 8 respondieron que los
estudiantes son los protagonistas de la escuela. El estudiante 9 que la directora, el estudiante 10
gue el docente, el estudiante 3 nadie y el estudiante 7 no participé. La grafica nos muestra que
seis de los estudiantes se reconocen como protagonistas de su escuela y tienen distintas razones

del porqué de su respuesta.
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En el caso de Estudiante 2 durante el grupo focal (15 de mayo de 2024) expresé que es la
protagonista porque es “la mejor alumna”, a lo que estudiante 5 confirmé diciendo “mi
companera es la protagonista por ser mejor alumna”, a estas respuestas se unié estudiante 4
expresando “somos principales porque venimos todos los dias”. Ante lo expuesto se percibe que
los y las estudiantes plantean una serie de requisitos para ser protagonistas de su escuela entre
ellos la asistencia a clases como lo veremos en el siguiente grafico donde distribuyeron a los

personajes secundarios.

Grafico 2
Personajes secundarios de la escuela.
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Nota. Datos tomados del grupo focal realizado con 10 estudiantes de sexto grado el 15 de
mayo 2024.

En el grafico podemos observar la importancia que tiene para los estudiantes de sexto

grado la asistencia a clases como requisito para ser protagonista en la escuela.

Segun los expertos, este elemento de la autoconciencia complementa a los otros

elementos anteriores y estamos dentro de un proceso de autogestion del aprendizaje, en esta
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etapa el estudiante puede ir revisando los nuevos conocimientos o habilidades que estd

incorporando en si mismo, son conscientes de ello y de su papel fundamental (Martinez-Casasola

1988).

En este segundo objetivo sobre identificar los elementos de la autogestidn del aprendizaje en

los estudiantes de sexto grado del centro escolar Carlos Ramirez Veldsquez hemos encontrado

que:

Algunos elementos de la autogestion del aprendizaje son puestos en practica y se
evidencian no solo en la escuela, sino que también en casa, cuando los estudiantes se
enfrentan a tareas, investigacion o autoestudio.

Los padres y madres, aunque no son parte activa y presencial en la vida de la escuela
conocen la mayoria de técnicas de evaluacién que utilizan las docentes en el aula de sexto
grado, por la transmisién que hacen los estudiantes en sus casas.

La mayoria de los estudiantes se sienten protagonistas de la escuela y el indicador
principal para serlo segun los propios estudiantes es la asistencia diaria a clase.

Los elementos de autogestion del aprendizaje que mayor reto presentan es la atribucion
y la automonitorizacidn. La atribucidon consiste en que el estudiante conozca el objetivo o
lo que van a aprender en la realizacidn de las distintas actividades. La automonitorizacion
en que el estudiante durante el proceso es capaz de detenerse y autoevaluar su manera
de ejecutar la actividad.

En el aula de sexto grado existen factores ambientales que no permiten el adecuado
desarrollo de elementos de autogestidon del aprendizaje como la autoeficacia, ésta tiene
relacion con el manejo del tiempo y los recursos disponibles por los estudiantes para
ejecutar las actividades, aunque para los estudiantes existe tiempo suficiente no tienen

los recursos necesarios para la ejecucion.
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Los docentes del centro escolar Carlos Ramirez Veldsquez enfrentan desafios
significativos en la implementacidn efectiva de la evaluacion formativa y el desarrollo de la
autogestion del aprendizaje, sin embargo los desafios encontrados en las bases tedricas de
nuestra investigacidon en su mayoria no coinciden con los desafios que las docentes exponen, de
ésta manera como equipo investigador agregamos nuevos desafios, a los que denominados
“desafios contextuales”, entre los desafios propuestos en nuestro marco tedrico y los desafios
contextuales Unicamente coincide la falta de acompafiamiento de parte de los padres y madres

de familia.

En la siguiente llustracion se reflejan de manera sintetizada los desafios antes
mencionados, tanto los propuestos en el marco tedrico como los obtenidos a partir de la
aplicacion de las técnicas e instrumentos de investigacion como la entrevista a padres de familia,

docentes y directora.

llustracién 3
Desafios en la implementacion de la evaluacion formativa.

DESAFIOS
En la implementacién ~
2 P de la evaluacién Desafios
Desafios tedricos ’ :
| formativa contextuales
Formacién docente [ Cantidad de |
> I = L estudiantes y
2 3 2 | 5
Resistencia al Falta de recursos
Cqmb'o diddCthOS "'
. ) tecnolégicos
N | |
Acompaiiamiento de Estudiantes
tutores o padres de promovidos a sexto
familia grado que no saben

leer y escribir

La
infraestructura

-

~
»

J

Nota. Desafios tedricos y contextuales que presentan los docentes en la implementacién efectiva
de la evaluacién formativa en los estudiantes de sexto grado.
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A continuacién, un analisis detallado de cada uno de los desafios expuestos.

3. Desafios que presentan los docentes en la implementaciéon efectiva de la evaluacion
formativa y el desarrollo de la autogestion del aprendizaje en el contexto del centro escolar

Carlos Ramirez Velasquez.

3.1 Desafios en la implementacidn de la evaluacion formativa.

a. Formacion docente

Aunque la formacion docente sea el eje de una efectiva implementacion de la evaluacion
formativa y el desarrollo de la autogestion del aprendizaje no hay indicios de que represente un

desafio para las docentes de sexto grado del centro escolar Carlos Ramirez Velasquez.

Desde el Ministerio de Educacién Nicaragliense se tiene la formacion docente como principal
medio para una efectiva implementacién de la evaluacion formativa poniéndola como punto de

partida y asi responder a los desafios curriculares planteados (MINED 2023).

b. Resistencia al cambio

Igual que la formacion docente la resistencia al cambio no es un desafio evidente para las

maestras del centro escolar Carlos Ramirez Velasquez.

Sin embargo, para los expertos investigadores de quienes hemos extraido la teoria han
argumentado que es muy complejo para los docentes y centros educativos dejar practicas
antiguas y acoger lo nuevo, porgue exige un proceso mas largo, continuo y de arduo trabajo el
gue tiene muchas implicaciones tanto personales como institucionales. El obstaculo mas grande
es que implementar prdacticas formativas nuevas es una tarea muy demandante para los
maestros que, en muchos casos, implica un cambio profundo de sus creencias sobre su papel en

el aula (Martinez 2012).
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c¢. Acompanamiento de tutores o padres de familia

Como equipo investigador durante el trabajo de campo evidenciamos la no participacion de
los padres y madres de familia en la vida de la escuela, incluso a reuniones, citas o convocatorias
de gran importancia, asiste un pequefio porcentaje de ellos, tal como lo expresa la docente 2 en
comunicacion personal (15 de mayo de 2024) “Y otra, es la falta de acompafiamiento por parte
de esos padres, solo los dejan aqui”, a lo que luego sigue argumentando que es su principal
desafio como maestra de sexto grado a la hora de implementar la evaluacidn formativa. “la falta

de acompanamiento de los padres es el principal desafio”.

Este desafio también fue evidenciado cuando la directora hizo la invitacién para ser participe
del trabajo que el equipo investigador realizaba y éstos no acudieron a la convocatoria, por lo
gue tuvimos que visitar las casas de las madres a quienes le realizamos la entrevista con previa

autorizacion de la directora.

El desafio en mencidn es confirmado por la madre de familia 3 quien fue entrevistada en
comunicacion personal (22 de mayo de 2024) y a quien se le reconoce como una de las que
frecuenta la escuela con mayor regularidad, pero ella reconoce que es muy poco lo que participa
en la vida escolar, y nos cuenta lo siguiente “pues la verdad es de que el afio que pasé si iba

mucho a los encuentros a padres, este afio no, no he ido con mucha frecuencia”.

En el caso de la directora en el momento de dialogar acerca de los desafios no accedié a

ofrecer respuesta en este punto de la entrevista, lo que fue respetado por el equipo investigador.

Los expertos insisten en la participacion de los padres de familia para una comprension eficaz
de la evaluacidn formativa, para un cambio en la percepcidén de las funciones y usos de la
evaluacion por parte de los padres de familia, porque son los que exigen a las escuelas estandares

antiguos y aprendidos a nivel social de cémo deben aprender sus hijos e hijas (Martinez 2012).
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3.2 Desafios contextuales (temas emergentes)

Durante la investigacidon encontramos otros desafios expuestos por las docentes y que no
habian sido tomados en cuenta en nuestro marco tedrico, a estos los hemos llamado desafios
contextuales exclusivos de la realidad en que viven los estudiantes de sexto grado del centro
escolar Carlos Ramirez Velasquez como la cantidad de estudiantes, falta de recursos diddacticos
y tecnoldgicos, estudiantes promovidos a sexto grado que no saben leer y escribir y la
infraestructura ya que no se tiene una aula y reciben clases en el pasillo en medio de tantas

distracciones.

En comunicacién personal con la docente 1(15 de mayo de 2024) expresa los desafios

contextuales de la siguiente manera:

Aqui tenemos estudiantes que no saben leer y escribir, también es la infraestructura.
Entonces nosotros asumimos igual, la profe de quinto y yo asumimos un cuaderno, el cuaderno
de registro ya adaptado a las clases y al tipo de de casillas, porque en el que nos da el ministerio
es demasiado pequeio. Otro desafio seria comprar un data show, ahorita estoy en el cuerpo
humano, me hubiese gustado mostrarles imagenes y videos, quien tiene laboratorio de

computacién lo pueda hacer, eso es un desafio. No hay libro de sociales y la tecnologia.

A lo que la docente 2 refuerza y agrega desafios nuevos como la falta de aula y recursos

didacticos.

Estan los estudiantes que tenemos que no saben leer y escribir. Otra que no poseemos
un aula disponible no estd condicionado. Otra la falta de recursos, porque lo esencial es lo que
tenemos, pizarra, marcadores, lo que traemos nosotros. Y otra de la falta de acompafiamiento
por parte de esos padres solo lo dejan aqui. La falta de seguridad para el docente. (comunicacién

personal con la docente 2, 22 de mayo de 2024)

Los desafios contextuales se presentaron durante la investigacion por expuestos por las

docentes, dichos desafios no estan en el marco tedrico de la presente investigacion.
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En este tercer objetivo sobre valorar los posibles desafios que presentan los docentes en la
aplicacion de la evaluacidon formativa del centro escolar Carlos Ramirez Veldasquez hemos

encontrado que:

- La mayoria de los desafios tedricos propuestos no coinciden con los desafios del contexto
de la escuela.

- La formacién docente y la resistencia al cambio no representan un desafio para las
docentes de sexto grado del centro escolar Carlos Ramirez Veldsquez.

- El desafio de la falta de participacion de los padres de familia en la vida de la escuela
coincide tanto a nivel teérico como en el contexto de la escuela.

- Los desafios contextuales que presentan mayor reto a las docentes son: cantidad de
estudiantes, falta de recursos didacticos y tecnoldgicos, estudiantes promovidos a sexto

grado que no saben leer y escribir y falta de un aula de clases.

Las docentes de sexto grado del Centro Escolar Carlos Ramirez Veldsquez implementan
algunas estrategias para promover la autogestiéon del aprendizaje en sus estudiantes,
enfocandose en el uso incipiente de: autoevaluacidn, trabajo colaborativo, aprendizaje activo y

ensefianza mutua.

Estas practicas no solo fomentan la autonomia y responsabilidad de los estudiantes en su
proceso educativo, sino que también mejoran significativamente su capacidad para monitorear
y regular su propio aprendizaje y dependen en gran medida de la intencionalidad y constancia

con que se pongan en practica en el aula de clases.

A continuacidén, analizaremos las estrategias implementadas y no implementadas por las
docentes para promover la autogestion del aprendizaje desde la evaluacién formativa. En la

siguiente ilustracidon podemos observar la agrupacion de las mismas.
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llustracion 4
Estrategias para promover la autogestion en los estudiantes.

ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS POR LOS DOCENTES PARA
PROMOVER LA AUTOGESTION DEL APRENDIZAJE

Implementadas No
implementadas

Comparativa pre-post
Autoevaluacion

Pensamiento en voz alta

Ensefanza mutua
Bateria de preguntas

Aprendizaje colaborativo Integracion tecnolégica

Aprendizaje activo

Nota. Estrategias implementadas y no implementadas por las docentes de sexto grado.
Informacién obtenida en el trabajo de campo.

4. Estrategias implementadas por las docentes para promover la autogestion del aprendizaje
desde la evaluacion formativa en los estudiantes de sexto grado del Centro Escolar Carlos

Ramirez Velasqueaz.
4.1 Estrategias implementadas por los docentes para promover la autogestion del aprendizaje.
a. Autoevaluacion

Esta primera estrategia es implementada de manera incipiente en los estudiantes de
sexto grado, lo que las docentes expresan no corresponde en su totalidad a las caracteristicas de

la autoevaluacion, pero hay un indicio y una intencionalidad para usarla.
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La autoevaluacion vista desde las docentes es una estrategia que se usa de manera
habitual con los estudiantes de sexto grado, tal como lo expresa la docente 1 en la comunicacién

personal (22 de mayo de 2024)

Con ellos la autoevaluacién, porque a veces lo que es alguna prueba de Lengua, si es
dictado ellos se valoran. Yo le hago el dictado, después yo escribo correctamente las
palabras dictadas y el estudiante se autoevalla. Entonces ahi digamos dos cosas, la

practica del valor de la honestidad, ellos mismos estan autoevaluando.

Ademas, segln la docente 1 la autoevaluacion “es la que le ha dado mejor resultado”
como estrategia para el desarrollo de la autogestion del aprendizaje (comunicacién personal con

la docente 1, 22 de mayo de 2024)

Segun lo expuesto por la docente hay pequefias practicas de autoevaluacién en los
estudiantes porque es un ejercicio constante en donde también fomenta valores. Para los
expertos la autoevaluacién consiste en situar al estudiante frente a una tarea discerniendo en

gué punto se encuentra y qué necesita mejorar (Martinez-Casasola 1988).

b. Comparativa pre-post

Durante el trabajo de campo no hay indicios de que la estrategia de comparativa pre-post
sea utilizada con los estudiantes de sexto grado. Sin embargo, es una estrategia que se utiliza
habitualmente en ejercicios de comparacion pre-post, es decir, antes de pasar por el proceso
lectivo o de aprendizaje de nuevos conocimientos y después. De esta manera el alumno puede
realizar una introspeccién acerca del propio aprendizaje y darse cuenta de los cambios que han
sucedido en su interior y cuales son los conocimientos que ha integrado o cuales conviene que

trate de fortalecer (Martinez-Casasola, 1988).

c. Pensamiento en voz alta

La estrategia pensamiento en voz alta no es utilizada por las docentes, sin embargo, es
una estrategia que favorece la autogestion del aprendizaje al tratar de verbalizar de forma activa

todo el proceso de pensamiento que ocurre en la mente del alumno cuando estd tratando de
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resolver una tarea concreta. Ese estudiante formula en voz alta y de manera coherente sus ideas,

preguntas, inquietudes sobre el tema (Martinez-Casasola 1988).

d. Bateria de preguntas

En la informacion obtenida a través de las técnicas e instrumentos de investigacion no
hay indicios de que la estrategia bateria de preguntas sea utilizada por las docentes en la
busqueda del desarrollo de la autogestion del aprendizaje, porque dicha estrategia se basa en
qgue el estudiante puede proponer que, ante un nuevo material lectivo, sea él mismo el que
elabore una serie de cuestiones a resolver. El que el estudiante pueda responderlas
correctamente indica que se ha realizado una integraciéon de los conocimientos (Martinez-

Casasola 1988).

e. Ensefianza mutua

Como investigadores constatamos mediante grupo focal, entrevistas y observaciones
directas los distintos niveles que tienen los estudiantes y el apoyo que pueden ser unos de otros

en las distintas asignaturas.

Mediante la entrevista la docente 2 en la comunicacién personal (22 de mayo de 2024)
expresa que una de las estrategias que usa es la ensefanza mutua en la asignatura de
matematicas que es la que imparte a estudiantes de sexto grado y por tanto es la que mejores

resultados le ha dado. (Martinez-Casasola 1988).

La ensefianza mutua es una estrategia que emplean algunos profesores y que consiste en
proponer a sus alumnos que sean ellos mismos los que traten de ensefar a sus compafieros
determinadas cuestiones sobre la materia que estan tratando, esto permite que estudiante
refuercen los conocimientos y otros comprendan en el cara a cara con estudiantes de su misma

edad y nivel académico.

f. Aprendizaje colaborativo

El aprendizaje colaborativo es todo un proceso que va mas alld del trabajo de grupo,

requiere distintas caracteristicas y elementos esenciales para echarlo a andar, segun los expertos
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el trabajo en grupo es el inicio de este proceso, donde el profesor es el guia y el alumno el
protagonista de su aprendizaje creando y participando en grupos de alumnos con tareas

comunes.

En el centro escolar hay indicios de aprendizaje colaborativo y los trabajos en grupo son

un punto de partida importante para ello, asi lo expresa la docente 1:

Si, también este utilizo bastante lo que es el, el aprendizaje colaborativo, porque por lo
menos hoy lo utilicé. Di 4 puntos de trabajo y era un trabajo muy pesado para que lo
hiciera uno solo, tuvieron que haber varios apoyando el trabajo colaborativo.

(comunicacién personal con la docente 1, 22 de mayo de 2024)

A lo que aifade que es la estrategia que mas le ha funcionado y dado buenos resultados.

g. Integracion tecnoldgica

Durante el trabajo de campo se evidencié que un gran nimero de estudiantes tiene
acceso a la tecnologia a través de su teléfono celular, aunque no hay indicios de que la estrategia
integracion tecnoldgica sea utilizada como medio para aprender, es utilizada Unicamente como
entretenimiento, no obstante, las maestras lo plantean como un desafio con el que se enfrenta
en el dia a dia ya que carecen de los recursos necesarios para implementarla en el aula de clase

y facilitar el aprendizaje.

En comunicaciéon personal con la docente 1(15 de mayo de 2024) expresa que la
integracion tecnolégica es un desafio para ella, que le gustaria implementarla, pero no se cuenta

con los recursos necesarios:

Otro desafio seria comprar un data show, ahorita estoy en el cuerpo humano, me hubiese
gustado mostrarles imagenes y videos, quien tiene laboratorio de computacion lo pueda

hacer, eso es un desafio. No hay libro de sociales ni la tecnologia.

Segun la teoria la tecnologia la integracidon tecnoldgica debe ser para facilitar los aprendizajes de

diversas formas, aplicando herramientas tecnoldgicas para que el estudiante pueda formarse de
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forma autdonoma, divertida y dindmica desarrollando sus habilidades de autogestion del

aprendizaje (Ruiz 2023).

h. Aprendizaje activo

La estrategia de aprendizaje activo no es aplicada con los estudiantes de sexto grado.
Segln las bases tedricas de nuestra investigacion en el aprendizaje activo, los estudiantes
asumen la responsabilidad directa de su propia evolucion al participar activamente en todo el
trabajo que se realiza, desde la memorizacion de lecciones y conceptos hasta el trabajo y la

practica individual y grupal.

En este cuarto objetivo sobre indagar las estrategias implementadas por las docentes para
promover la autogestién del aprendizaje en los estudiantes de sexto grado, hemos encontrado

que:

- Hay uso incipiente de algunas estrategias para promover la autogestiéon del aprendizaje
como autoevaluacién, ensefianza mutua y aprendizaje colaborativo.

- En las estrategias utilizadas se necesita seguir profundizando para garantizar una
implementacién efectiva y profunda del proceso que cada estrategia conlleva.

- Existe trabajo en grupo como punto de partida para el trabajo colaborativo.

- Noseevidencié la aplicacion de estrategias como: comparativa pre-post, pensamiento en
voz alta, bateria de preguntas, integracién tecnolégica y aprendizaje activo.

- Laintegracidn tecnoldgica es la estrategia a implementar que mayor reto representa a las

docentes por la falta de recursos tecnoldgicos y de acceso al internet.
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Conclusiones

El objetivo principal al realizar la presente investigacién fue analizar el alcance de la
evaluacién formativa y su efecto en el desarrollo de la autogestion del aprendizaje de los
estudiantes de sexto grado del centro escolar Carlos Ramirez Velasquez de la Ciudad de Masaya,
durante el | semestre del afio 2024. Para llevar a cabo lo antes mencionado se dividié en cuatro
objetivos especificos concretados en categorias y unidades de observacidn, los que fueron
desarrollados en el marco tedrico y analizados desde el trabajo de campo a partir de la aplicacion

de técnicas e instrumentos de investigacion.

A continuacion, se detallardn aquellos aspectos que desde la perspectiva del equipo

investigador son esenciales y contribuyen al alcance de los objetivos planteados.

Al describir las practicas de la evaluacion formativa utilizadas en los estudiantes de sexto
grado, se concluye que hay una intencién institucional clara por alcanzar ésta practica y algunos
avances en la implementacion de la evaluacién formativa, asimismo, existen desafios
significativos en la evaluacién formativa, como la participacidon de los padres de familia y el

conocimiento de los estudiantes sobre el proceso de evaluacion.

Para identificar los elementos de la autogestién del aprendizaje en los estudiantes de sexto
grado del centro escolar Carlos Ramirez Veldsquez, se ha concluido con que se observan
elementos de autogestion del aprendizaje en los estudiantes tanto en la escuela como en casa 'y

existe en la mayoria de los estudiantes conciencia de que ellos son los protagonistas de la escuela.

En la autogestion del aprendizaje se presentan como retos elementos claves como la
atribucién, la automonitorizacién y la disponibilidad de recursos esenciales como un aula de

clases.

Al momento de valorar los posibles desafios que presentan los docentes en la aplicacidn de la
evaluacion formativa se ha concluido que las docentes estan en proceso de formacién vy
dispuestas a implementar la evaluacién formativa. De igual forma, las docentes enfrentan
desafios contextuales significativos que dificultan la aplicacion efectiva de la evaluacion
formativa estos incluyen la falta de participacion de los padres, el alto nimero de estudiantes, la
escasez de recursos didacticos y tecnoldgicos, las deficiencias bdsicas en habilidades de algunos

estudiantes y la falta de un aula de clases adecuada.
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Al indagar las estrategias implementadas por las docentes para promover la autogestion del

aprendizaje en los estudiantes de sexto grado, hemos encontrado que:

Existe aplicacidn inicial de algunas estrategias para promover la autogestion del aprendizaje.
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Recomendaciones

Continuar fortaleciendo las practicas de evaluacion formativa existentes en el aula de

clases.

Profundizar en técnicas e instrumentos de evaluacion para su correcta identificacion y

aplicacion en el aula de clases.

Buscar actividades o tareas en casa donde se involucre al padre de familia a distancia.
Continuar fortaleciendo los elementos de la autogestion del aprendizaje ya existentes en

los estudiantes e intencionar la integracion de nuevos elementos.

Fortalecer la conciencia de protagonismo en los estudiantes de sexto grado,
organizdndose, tomandose en cuenta para la toma de decisiones y para llevar a cabo las distintas

actividades de la escuela.

Se recomienda el uso de trabajo colaborativo donde los estudiantes son los protagonistas
y se puede llevar a cabo en distintas actividades y formas de agruparlos.

Aprovechar el recurso del teléfono como medio de aprendizaje.

Se recomienda profundizar en la aplicacion tedrica y practica de las diferentes estrategias
tanto en las que ya se implementan como las que se incorporen.

Es necesario incorporar el uso de nuevas estrategias para proporcionar a los estudiantes
una base solida y diversa en el desarrollo de habilidades de autogestion del aprendizaje.

En este primer objetivo sobre describir las practicas de la evaluaciéon Formativa utilizadas
en los estudiantes de sexto grado del centro escolar Carlos Ramirez Velasquez hemos encontrado
que:

Existe una clara intencién institucional para promover la practica de la evaluacion
formativa en el centro educativo Carlos Ramirez Veldsquez promovida desde el Ministerio de
Educacién de Nicaragua.

Las practicas con mayor desarrollo y reconocimiento son el acompafiamiento de la
directora y el uso de las técnicas de evaluacion.

Las practicas de la evaluacion formativa estédn incipientes en los estudiantes de sexto

grado porque la mayoria se encuentra en proceso de desarrollo y otras no fueron observadas.
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El uso y conocimiento de los instrumentos de evaluacion vy la participacion de padres y

madres de familia son las prdcticas que mayor reto presentan las docentes y directora.

Se percibe que tanto las docentes como la directora no hacen distincidén entre técnicas e

instrumentos de evaluacién, lo que dificulta priorizar e implementar cada una de ellas.



74

Referencias

Aguilar, S., & Barroso, J. (2015). LA TRIANGULACION DE DATOS COMO ESTRATEGIA EN

INVESTIGACION EDUCATIVA. Pixel-Bit. Revista de Medios y Educacién, 73-88.

Aracelly Fernanda Nufiez Naranjo, E. B. (2021). Autogestidon del aprendizaje: Revision de la

literatura. Explorador Digital, 5(2), 6-22.

Aristazabal, Ramos y Chirino (2018) Aprendizaje activo para el desarrollo de la sicomotrocidad y

el trabajo en equipo, (p. 5) Revista electrénica Educare.

Chica Cafa, F y Aznar Diaz, |. (2020). Capitulo 11: Caracterizaciéon de la autogestion del
aprendizaje en los estudiantes universitarios de derecho y la licenciatura en Filosofia y

Lengua Castellana en la Universidad Santo Tomas (Colombia).

Cruzado Saldafia, Jenner José. (2022). La evaluacién formativa en la educacién. Comuni@ccion,

13(2), 149-160. https://dx.doi.org/10.33595/2226-1478.13.2.672
Denzin, N. &. (2011). Titulo: Handbook of Qualitative Research.
Hamodi, C. (2014). La Evaluacién Formativa y Compartida. Soria.

Hernandez Sampieri, R., Fernandez Collado, C., & Baptista Lucio, P. (s.f.). Capitulo 2:

Planteamiento y justificacién del problema. Metodologia de la Investigacion., 14.

Martinez Rizo, F. (2012). LA EVALUACION FORMATIVA DEL APRENDIZAJE EN EL AULA, bibliografia

en Inglés y Francés. Revista Mexicana de Investigacion Educativa, 849-871.

Martinez Rizo, F. (2013). Dificultades para implementar la evaluacién formativa. Revisién de

Literatura. Perfiles educativos, 128-150.

Martinez-Casasola, L. (2020). Psicologia y Salud.



75

Ministerio de Educacién de Nicaragua. (2023). Sistema de Evaluacién para el aprendizaje,

Educacién Primaria. Managua.
Ministerio de Educacién Publica. (2013). Evaluacién Formativa. Costa Rica.

Nufiez Naranjo, A. F., Becerra Garcia, E. B.,, & Olalla Pardo, V. E. (2021). Autogestion del

aprendizaje: Revision de la literatura. Explorador Digital, 5(2), 6-22.
https://doi.org/10.33262/exploradordigital.v5i2.1649

Oviedo, P. E. (2013). El aprendizaje autogestionado y colaborativo. Revista de la Universidad de

La Salle, (60), 277-288.

Prieto, M. d. (2002). Paso a paso en el disefio de un estudio mediante grupos focales. ELSEVIER
Atencién primaria, 366-373.
Ruiz, M. O. (2023). Fortalecimiento de Competencias de Autogestion de Informacion Mediante

la. Colombia.

Saldarriaga, Bravo, Loor (2016) La teoria constructivista de Jean Piaget y su significacion para la

pedagogia contemporanea. Dominio de las Ciencias, 2. 127-137.

https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/5802932.pdf


https://doi.org/10.33262/exploradordigital.v5i2.1649

Anexos

76



FACULTAD DE HUMANIDADES
Carrera de Pedagogia con mencion en Administra
chpx y Gestion Educativa

RA TRABAJO MONOGRAFICO

cion

APROBACION DE TEMA Y TUTOR PA

Br. Gloria Raquel Cabistdn Garcia
Br. Kevin Leonardo Chavarria Torres
Br. Geovannya de los Angeles Leiva Ruiz

Estimados bachilleres:

Por la presente se le comunica, que, con base en el Reglamento Acadé(mioo de la
Universidad, la Facultad de Humanidades le autoriza para la realizacién de su monogra fa el tema:

Evaluacién formativa y su efecto en el desarrollo de la autogestion del qprendizaie
de los estudiantes de sexto grado del centro escolar Carlos R_amirez Velasquez de la
ciudad de Masaya, durante el | semestre del afo 2024.

y se le asigna como tutor al profesor: MSe. Juan José Sosa Meléndez.
Se establece ademas lo siguiente:

Queda entendido gque tanto usted como e! tutor adquieren el compromiso de cumplir con el
cronograma que se establezca para la realizacion del trabajo monografico.

El tutor tiene la potestad para determinar los criterios a seguir y alcances del trabajo monografico,
que deberan ser cumplidos.

En general, el tutor y el estudiante, deberan cumplir todo lo establecido en el titulo Il del Reglamento
de Culminacién de Estudios.

Dado en la ciudad de Managua, a los 27 dias del mes de febrero de 2024.

s GRLS

- s Hal Orozco)
Coordinador de Carrgra
Lic. En Pedagogia
(MSc. yn del
Decan
Facultad de Hu

cc, Archivo.



CARTA AVAL TUTOR CIENTIFICO Y METODOLOGICO

Por medio de la presente, y en mi calidad de Tutor cientifico y metodolégico, certifico que
el trabajo de investigacidn realizado por Gloria Raquel Cabistdn Garcia, Kevin Leonardo Chavarria
Torres y Geovannya de los Angeles Leiva Ruiz, cumple con las disposiciones institucionales,
metodolégicas y técnicas, que regulan esta actividad académica, por lo que autorizo a las y los
egresados, reproducir el documento definitivo para su entrega oficial a la facultad

correspondiente.

Atentamente,

Sosa Meléndez, Juan José, PhD

0009-009-7592-1510



DECLARACION DE AUTORIA Y CESION DE DERECHOS DE PUBLICACION

Nosotros, Gloria Raquel Cabistan Garcia con cédula de identidad 401 180488 0002N,
Kevin Leonardo Chavarria Torres con cédula de identidad 001 220495 0010L y Geovannya de los
Angeles Leiva Ruiz con cédula de identidad 001 211187 0026Q, egresados del programa
académico de Grado, Licenciatura en Pedagogia con mencién en Administracion y Gestion

Educativa declaramos que:

El contenido del presente documento es un reflejo de nuestro trabajo personal, y toda la
informacién que se presenta estd libre de derechos de autor, por lo que, ante cualquier
notificacién de plagio, copia o falta a la fuente original, nos hacemos responsables de cualquier
litigio o reclamacién relacionada con derechos de propiedad intelectual, exonerando de toda

responsabilidad a la Universidad Catélica Redemptoris Mater (UNICA).

Asi mismo, autorizamos a UNICA por este medio, publicar la versién aprobada de nuestro
trabajo de investigacion, bajo el titulo Evaluacidon formativa y su efecto en el desarrollo de la
autogestion del aprendizaje de los estudiantes de sexto grado en el centro escolar Carlos Ramirez
Veldsquez del municipio de Masaya, durante el | semestre del afio 2024, en el campus virtual y
en otros espacios de divulgacién, bajo la licencia Atribucion-No Comercial-Sin derivados,
irrevocable y universal para autorizar los depdsitos y difundir los contenidos de forma libre e

inmediata.

Todo esto lo hacemos desde nuestra libertad y deseo de contribuir a aumentar Ia
produccién cientifica. Para constancia de lo expuesto anteriormente, se firma la presente

declaracion en la ciudad de Managua, Nicaragua a los 29 dias del mes de junio de 2024.

Atentamente,

Kevin Leonardo Chavarria Torres

Gloria Raquel Cabistan Garcia
kchavarria2@unica.edu.ni

gcabistan@unica.edu.ni
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Geovannya de los Angeles Leiva Ruiz

gleiva2@unica.edu.ni
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Managqua, 22 de marzo 2024

Licenciada

Manuela Mahos

Directora Colegio =
“Carlos Ramirez Velésquez” s

Masaya

Estimada Licenciada,

Después de saludaria respetuosamente, por este medio la Direccon de Extension o
Iintemacionaiizacidn de 1a UNICA solicita formalmente autorizacion para que estudiantes de la

carrera de Pedagogla con mencidn en Administacion y Gestion Educativa, realice
levantamiento y recopiacion de informacion para la investigacién: "Evaluacidn formativa y su
Momdw&bhwwmmmwwm;tdfmd
colegio que usted dignamenta dinge.
Las estudiantes autorizadas para realizar este proceso somn.

« Gioria Raquel Cabistan Garcia, con camet nimero camet 20190337

o Kevin Leonardo Chavarria Tommes, con camet nimero camet 20190564
« Geovannya de los Angeles Leiva Ruiz, con camet nimero camet 20080518

cmammwwdmmtmywpamaww
de Humanidades especificaments de ia carera de Pedagogia.
whmmm&mmm&mmmu
Wmmmmhwﬂpumabw.

CENTRO ESCOLAR P

mwhdmvgsw
= DIRECCION
Masaya, Nicaragua

Direcior de ¢ intemacionalizacion

x uc-bu-n-mnfuu
MSz. Evelyn Tomes ~ Decena FHU



Cuadro de Operacionalizacion de categorias

Analizar el alcance de la evaluacion formativa y su efecto en el desarrollo de la autogestién del aprendizaje de los estudiantes de sexto grado del centro escolar Carlos
Ramirez Velasquez de la Ciudad de Masaya, durante el | semestre del afio 2024.

Objetivos Categorias Unidad Campo de andlisis Unidad de Analisis Instrumento
Especificos de observacién
Précticas Participacion Ambiente dulico Estudiante Observacion directa. Se observaran las practicas de evaluacion
de la activa de los formativas.
evaluacion | estudiantes
formativa | durante la clase. Evidencias fisicas de | Docentes La siguiente guia de observacion estd desarrollada en base a indicadores

1.Describir las
practicas de la
evaluacion
Formativa
utilizadas en los
estudiantes de sexto
grado del centro
escolar Carlos
Ramirez Velasquez
y su relacion con el
desarrollo de la
autogestién del
aprendizaje.

Conocimiento de
parte de los
estudiantes del
proceso de
evaluacion.

Retroalimentacién
constante de parte
del docente
durante la clase.

Uso de técnicas
de evaluacion
durante la clase.

Uso de
instrumentos de
evaluacion

trabajos y tareas
elaboradas y
retroalimentados

Instrumentos de
evaluacion

Reqgistro evaluativo

con los items observada y no observada.

. Estudiantes:
1. Participacion activa de los estudiantes durante la clase:

- Intervencion esponténea

- Pide la palabra

- Expresa sus ideas de manera libre

- Lamayoria de los estudiantes desea expresar su
opinion

- Escucha atenta

2. Conocimiento de parte de los estudiantes del proceso de
evaluacién

- El estudiante escucha de manera atenta los criterios a
evaluar de parte de la maestra.
- El estudiante evidencia estar claro de lo que va hacer y
de lo que se espera de los realizado.
Il. Docentes

1. Retroalimentacién constante de parte del docente durante la
clase:




La docente da a conocer los criterios esperados en la clase.
Durante la clase la docente monitorea el proceso del trabajo de
cada estudiante.

Aclara dudas

Ayuda al estudiante a encontrar posibles soluciones sin dar
respuestas.

Escucha atenta a los estudiantes

Uso de técnicas de evaluacion durante la clase

- Nombre y descripcion de la técnica usada por la
docente.

Uso de instrumentos de evaluacion

- Ladocente da a conocer el tipo de instrumento con el
que seran evaluados los estudiantes.

- Ladocente realiza el registro de manera constante
durante la clase.

Acompafiamiento
de la directora a
los docentes
retroalimentando
y orientando el
proceso
evaluativo.

Evidencias
formativas
(documentos, fotos
entre otros)

Docentes

Directora

Entrevistas:

Docente:

¢QUué técnicas utiliza en el aula de clase para implementar la
Evaluacion Formativa?

¢ Los estudiantes tienen conocimiento del tipo de evaluacién que
se les aplica?

¢Coémo describe el acompafiamiento recibido por parte de la
directora respecto a la evaluacion formativa?

I1. Directora

¢ Cudl es su experiencia acompafiando al docente en la
implementacion de la Evaluacién formativa?




Participacion de
los padres de
familia-tutores

Padres de familia/
tutores

¢ Qué técnicas e instrumentos utiliza el docente en el aula de

clase de 6to grado para implementar la Evaluacion Formativa?
¢Qué acciones realiza durante el acompafiamiento a la docente
para fortalecer la implementacion de la evaluacion formativa?

I11. Padre familia/tutor

1.

¢Conoce el tipo de evaluacion que recibe su hijo/a? ; Cuél fue
su medio de informacidn para conocer el tipo de evaluacién
implementada en el centro?

¢Qué actividades/ tareas realiza su hijo/a para ser evaluado?)
¢Con qué frecuencia participa de actividades que promueve el
centro para acompafar el proceso de aprendizaje?

2.ldentificar los
elementos de la
autogestion del

aprendizaje
presentes en los
estudiantes de sexto
grado del centro
escolar Carlos
Ramirez Velasquez
de la Ciudad de
Masaya durante el |
semestre del afio
2024,

Elementos
de la
autogestio
n del
aprendizaj
e

Interés

Recursividad

Atribucién

Auto-
monitorizacion

Autoeficacia

Auto-conciencia

Ambiente aulico

Ambiente escolar:
receso, interaccion
con el medio.

Estudiante

Observacioén directa:

1.

3.

Estudiantes
Interés:
Durante la hora de clase el estudiante muestra interés por

realizar la actividad orientada a través de la blsqueda de ayuda
de la docente o de compafieros-as.

Recursividad:

- Organiza todos los materiales y pasos a seguir para
Ilevar a cabo la actividad.

- Utiliza o propone otras maneras para llevar a cabo la
actividad.

Atribucién:

- El estudiante demuestra dominio de lo que se espera de
él mediante la realizacion de la actividad.




Padre de familia/
tutor

4. Automonitorizacion:

- El estudiante es capaz de reconocer las limitantes que
tiene para poder llevar a cabo una actividad.

5. Autoeficacia:

- El estudiante aprovecha el tiempo para la realizacion
de la actividad orientada.

Grupo focal con estudiantes:

- Imagina que la escuela es una pelicula en donde hay personajes
principales y secundarios. ¢ Crees que eres un personaje
principal o secundario de esta Escuela? ;Por qué?

En dependencia de las respuestas de los estudiantes:

- Respuesta 1: ;Qué te hace ser un personaje principal en la
escuela? ;Quiénes son los personajes secundarios?

- Respuesta 2: Si no sos el personaje principal ¢ Quién es el
personaje principal? ¢Por qué?

Los personajes de una pelicula tienen grandes funciones, en este caso
para aprender necesitamos estudiar, hacer actividades, trabajos
personales y grupales entre otras cosas.

- ¢Aprovechas al madximo el tiempo en la hora de clase
cumpliendo con las tareas y trabajos que te asignan?

- ¢Cuéanto tiempo dedicas para el estudio personal en casa?

- Cuando tienes una tarea ;Quién o en qué te apoyas para llevarla
a cabo?




Entrevista:

Padres de familia/tutores:
Ofrecerle al padre o tutor una breve explicacion de lo que es autogestién
al introducir la entrevista.

- ¢Cree que su hijo-a de sexto grado esta auto gestionando su
propio aprendizaje ¢Por que?

- ¢Cuales son las estrategias que aplica en casa para promover la
autogestion del aprendizaje en su hijo-a?

- ¢Conoce alguna estrategia que implementan las docentes de su
hijo-a para promover la autogestion del aprendizaje?

3.Valorar los Desafios Formacion Ambiente dulico Docentes Entrevista

posibles desafios de los docente

que presentan los docentes Ambiente escolar l.  Docentes

docentes en la enla Resistencia al

implementacion implement | cambio . . . .

eferitiva de la aci%n 1. ¢Cudles son los desafios con los que se enfrenta en el dia a dia

evaluacién efectiva de para la implementacion de la evaluacién formativa con su grupo

formativa y el la de sexto grado?

desarrollo de la evaluacién | Acompafiamien-

autogestion del formativa | to de tutores o Directora 2. De los desafios mencionados ¢Cual es el principal al que se ha

aprendizaje en el padres de familia enfrentado al implementar la evaluacién formativa en sus clases?

contexto del centro

escolar Carlos I1. Directora

Ramirez Velasquez. 1. ¢Qué desafios enfrentan las docentes de sexto grado en el dia a dia
para la implementacion de la evaluacién formativa en sus clases?
2. De los desafios mencionados ¢Cual es el principal desafio al que se
enfrentan las docentes de sexto grado para implementar la evaluacion
formativa en sus clases?

4.Indagar las Estrategias | Autoevaluacion Docentes Entrevista

estrategias para

implementadas por | promover | Comparativa pre- . Docentes

las docentes para la post




promover la
autogestion del

aprendizaje desde la

evaluacion
formativa en los

estudiantes de sexto

grado del centro
escolar Carlos

Ramirez Velasquez

de la Ciudad de

Masaya durante el |

semestre del afio
2024.

autogestié
n del
aprendizaj
e

Pensamiento en
voz alta

Bateria de
preguntas

Ensefianza mutua

Aprendizaje
colaborativo

Integracion
tecnoldgica

Aprendizaje
activo

Directora

1. ¢Qué estrategias implementa para promover la autogestion del
aprendizaje en el aula de clase con estudiantes de sexto grado

2. De las mencionadas anteriormente, ¢;Cudl es la que le ha dado
mejor resultado?

11. Directora:

1. De lasiguiente lista de estrategias para promover la autogestion
del aprendizaje selecciona aquellas que implementa la docente
en el aula con los estudiantes de sexto grado y que son
evidenciadas en el plan de clases.

2. De las seleccionadas ¢ Cual es la que le ha dado mejor resultado
para promover la autogestion en los estudiantes de sexto grado?

3. ¢Qué otras estrategias para la autogestion del aprendizaje han
sido sugeridas e implementadas por la maestra?




UNIVERSIDAD CATOLICA “REDEMPTORIS MATER”
FACULTAD DE HUMANIDADES

23E0ES SATENTIALS

UNICA ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Instrumento No. 1

Entrevista a la docente
Estimada docente:

Somos estudiantes de la Universidad Catdlica Redemptoris Mater (UNICA), y estamos
realizando una investigacion monografica que tiene como fin conocer el alcance de la
evaluacion formativa y su efecto en el desarrollo de la autogestion del aprendizaje de los
estudiantes de sexto grado del centro escolar Carlos Ramirez Velasquez de la Ciudad de Masaya
durante el | semestre del aiio 2024.

Le agradeceria si pudiera concedernos contestar las siguientes preguntas y ser grabado, las
cuales seran usadas de manera anénima y con fines académicos para la obtencion del grado de
licenciatura.

Muchas gracias por su participacion y aporte.

Objetivo General: Analizar el alcance de la evaluacion formativa y su efecto en el desarrollo de
la autogestion del aprendizaje de los estudiantes de sexto grado del Centro Escolar Carlos
Ramirez Veldsquez de la Ciudad de Masaya durante el primer semestre del 2024.

CONSENTIMIENTO INFORMADO

FECHA Y LUGAR

Objetivo 1. Describir las practicas de la evaluacién Formativa utilizadas en los estudiantes de
sexto grado del Centro Escolar Carlos Ramirez Veldsquez y su relacidén con el desarrollo de la
autogestion del aprendizaje.

1. ¢Qué técnicas utiliza en el aula de clase para implementar la Evaluacion Formativa?
éLos estudiantes tienen conocimiento del tipo de evaluacidon que se les aplica?

3. ¢Cémo describe el acompafiamiento recibido por parte de la directora respecto a la
evaluacién formativa?



Objetivo 3. Valorar los posibles desafios que presentan los docentes en la implementacién
efectiva de la evaluaciéon formativa y el desarrollo de la autogestion del aprendizaje en el
contexto del Centro Escolar Carlos Ramirez Velasquez.

1. ¢Cudles son los desafios con los que se enfrenta en el dia a dia para la implementacion de
la evaluacion formativa con su grupo de sexto grado?

2. De los desafios mencionados ¢Cual es el principal al que se ha enfrentado al implementar
la evaluacion formativa en sus clases?

Objetivo 4. Indagar las estrategias implementadas por las docentes para promover la autogestion
del aprendizaje desde la evaluacion formativa en los estudiantes de sexto grado del Centro
Escolar Carlos Ramirez Veldsquez de la Ciudad de Masaya durante el primer semestre del 2024.

1. ¢Qué estrategias implementa para promover la autogestion del aprendizaje en el aula de
clase con estudiantes de sexto grado?
2. De las mencionadas anteriormente, ¢ Cual es la que le ha dado mejor resultado?



UNIVERSIDAD CATOLICA “REDEMPTORIS MATER”
FACULTAD DE HUMANIDADES
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

S3E0ES SATMNTIALS

UNICA Instrumento No. 1

Entrevista a la directora

Estimada directora
Somos estudiantes de la Universidad Catdlica Redemptoris Mater (UNICA), y estamos
realizando una investigacion monografica que tiene como fin conocer el alcance de la
evaluacion formativa y su efecto en el desarrollo de la autogestion del aprendizaje de los
estudiantes de sexto grado del centro escolar Carlos Ramirez Velasquez de la Ciudad de
Masaya, durante el | semestre del aiio 2024.

Le agradeceria si pudiera concedernos contestar las siguientes preguntas y ser grabada, las
cuales seran usadas de manera andnimay con fines académicos para la obtencion del grado de
licenciatura.

Muchas gracias por su participacion y aporte.

Objetivo General: Analizar el alcance de la evaluacion formativa y su efecto en el desarrollo de
la autogestion del aprendizaje de los estudiantes de sexto grado del Centro Escolar Carlos
Ramirez Velasquez de la Ciudad de Masaya durante el primer semestre del 2024.
CONSENTIMIENTO INFORMADO

FECHA Y LUGAR

Objetivo 1. Describir las practicas de la evaluacidn Formativa utilizadas en los estudiantes de
sexto grado del Centro Escolar Carlos Ramirez Velasquez y su relacion con el desarrollo de la
autogestion del aprendizaje.

1. ¢Cual es su experiencia acompafiando al docente en la implementacion de la evaluacién
formativa?
2. ¢Qué técnicas e instrumentos utiliza el docente en el aula de clase de 6to grado para

implementar la Evaluacién Formativa?

3. ¢Qué acciones promueve en los docentes que acompana para fortalecer la
implementacién de la evaluacién formativa?



Objetivo 3. Valorar los posibles desafios que presentan los docentes en la implementacién
efectiva de la evaluacién formativa y el desarrollo de la autogestion del aprendizaje en el
contexto del Centro Escolar Carlos Ramirez Velasquez.

1. ¢Qué desafios enfrentan las docentes de sexto grado en el dia a dia para la implementacion
de la evaluacién formativa en sus clases?

2. De los desafios mencionados ¢éCual es el principal desafio al que se enfrentan las docentes
de sexto grado para implementar la evaluacién formativa en sus clases?

Objetivo 4. Indagar las estrategias implementadas por las docentes para promover la
autogestion del aprendizaje desde la evaluacién formativa en los estudiantes de sexto grado del
Centro Escolar Carlos Ramirez Velasquez de la Ciudad de Masaya durante el primer semestre
del 2024.

1. ¢Qué estrategias implementa la docente para promover la autogestion del aprendizaje en el
aula con los estudiantes de sexto grado y que son evidenciadas en el plan de clase?

2. ¢Cudl es la que le ha dado mejor resultado para promover la autogestion en los estudiantes
de sexto grado?

3. ¢Qué otra estrategia le ha sugerido usted para promover la autogestion del aprendizaje en
los estudiantes de sexto grado?



UNIVERSIDAD CATOLICA “REDEMPTORIS MATER”
FACULTAD DE HUMANIDADES
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

S3E0ES SATMNTIALS

UNICA Instrumento No. 1

Entrevista a Padre de familia
Estimado padre/madre de familia

Somos estudiantes de la Universidad Catdlica Redemptoris Mater (UNICA), y estamos
realizando una investigacion monografica que tiene como fin conocer el alcance de la
evaluacidon formativa y su efecto en el desarrollo de la autogestidon del aprendizaje de los
estudiantes de sexto grado del centro escolar Carlos Ramirez Velasquez de la Ciudad de
Masaya, durante el | semestre del aiio 2024.

Le agradeceria si pudiera concedernos contestar las siguientes preguntas y ser grabado, las
cuales seran usadas de manera anénimay con fines académicos para la obtencion del grado de
licenciatura.

Muchas gracias por su participacion y aporte.

Objetivo General: Analizar el alcance de la evaluacién formativa y su efecto en el desarrollo de
la autogestion del aprendizaje de los estudiantes de sexto grado del Centro Escolar Carlos
Ramirez Velasquez de la Ciudad de Masaya durante el primer semestre del 2024.

CONSENTIMIENTO INFORMADO

FECHA Y LUGAR

Objetivo 1. Describir las practicas de la evaluacién Formativa utilizadas en los estudiantes de
sexto grado del Centro Escolar Carlos Ramirez Veldsquez y su relacidn con el desarrollo de la
autogestion del aprendizaje.

1. ¢Conoce como es evaluado su hijo/a? éCon qué frecuencia es evaluado?
2. ¢Qué actividades/ tareas realiza su hijo/a para ser evaluado?

3. ¢Con qué frecuencia participa de actividades que promueve el centro para acompafar el
proceso de aprendizaje?



Objetivo 2. Identificar los elementos de la autogestiéon del aprendizaje presentes en los
estudiantes de sexto grado del Centro Escolar Carlos Ramirez Velasquez de la Ciudad de Masaya
durante el primer semestre del 2024.

1. éCree que su hijo-a de sexto grado esta autogestionando su propio aprendizaje? ¢Por qué?

2. ¢Cuales son las estrategias que aplica en casa para promover la autogestion (hacerlo por si
mismo, independencia) del aprendizaje en su hijo-a?

3. éConoce alguna estrategia que implementan las docentes de su hijo-a para promover la
autogestion del aprendizaje?



UNIVERSIDAD CATOLICA “REDEMPTORIS MATER”

FACULTAD DE HUMANIDADES

SSE0IS SATNTIALS

UNICA ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Instrumento No. 3Grupo focal con estudiantes

Objetivo especifico 2: Identificar los elementos de la autogestion del aprendizaje presentes en

los estudiantes de sexto grado del Centro Escolar Carlos Ramirez Veldsquez de la Ciudad de

Masaya durante el primer semestre del 2024.

Moderador: Kevin Chavarria y Geovannya Leiva

Responsable de grabacion: Gloria Cabistan

1.

Iniciamos con una breve presentacion de los moderadores y explicaciéon del propdsito del

grupo focal.

El objetivo de este encuentro es entender y aprender de ustedes cdmo los estudiantes de sexto

grado de la escuela Carlos Ramirez Velasquez en Masaya se organizan, estudian y hacen sus

tareas para aprender por si mismos. Compartirles que han sido seleccionados porque creemos

gue nos pueden aportar mucho a nuestro trabajo de investigacion.

2.

a.

3.

Explicar a los estudiantes la metodologia del grupo focal.

Los moderadores hardn una pregunta y todos pueden participar pidiendo la palabra y
respetando el turno de los demas.

No hay respuestas correctas o incorrectas, se respetara la forma de pensar de cada uno.
Cada respuesta es a partir de su reflexion y experiencia personal, sin influir en la respuesta
de sus compafieros-as.

Nuestra conversacion sera grabada para no perdernos nada de su compartir, sin embargo,

sus nombres no apareceran en nuestro trabajo sera totalmente anénimo.

Rondas de preguntas

Primera ronda: Autoconciencia

Identificar en los estudiantes el elemento de autoconciencia.



Imagina que la escuela es una pelicula en donde hay personajes principales y secundarios.
éCrees que eres un personaje principal o secundario de esta Escuela? ¢Por qué?
Explicar si es necesario lo de personajes
En dependencia de las respuestas de los estudiantes:
- Posible respuesta 1: ¢Qué te hace ser un personaje principal en la escuela? ¢ Quiénes son
los personajes secundarios?
- Posible respuesta 2: Si no sos el personaje principal ¢ Quién es el personaje principal? ¢ Por

qué?

Segunda ronda: Autoeficacia
Los personajes de una pelicula tienen grandes funciones, en este caso para aprender necesitamos
estudiar, hacer actividades, trabajos personales y grupales entre otras cosas.
- ¢Aprovechas al maximo el tiempo en la hora de clase cumpliendo con las tareas y trabajos
gue te asignan?

- ¢Cudnto tiempo dedicas para el estudio personal en casa?

Tercera ronda: Automonitorizacion y recursividad
- Cuando tienes una tarea ¢Quién o en qué te apoyas para llevarla a cabo?
4. Cierre y agradecimiento por la participacion de los estudiantes
Cerrar el grupo focal haciendo un resumen de lo mas relevante para nuestra investigacion que

nos han aportado los estudiantes.

Agradecer su aporte a nuestro trabajo.



250018 SAMINTIALS

UNICA

UNIVERSIDAD CATOLICA “REDEMPTORIS MATER”
FACULTAD DE HUMANIDADES
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Guia de observacion a estudiantes

Instrumento No. 2

Objetivo especifico 1: Describir las practicas de la evaluacién Formativa utilizadas en los

estudiantes de sexto grado del centro escolar Carlos Ramirez Veldsquez y su relacion con el

desarrollo de la autogestion del aprendizaje.

Claves de lectura:

Si, No, EP (En proceso), NA (No aplica)

No.

Sl
ASPECTOS PARA OBSERVAR

EP

NA

NO

Participacién activa de los estudiantes durante la clase:

- Intervencidon espontanea

- Pide la palabra

- Expresa sus ideas de manera libre

- La mayoria de los estudiantes desea expresar su
opinién

- Escucha atenta

Conocimiento de parte de los estudiantes del proceso de
evaluacién

- El estudiante escucha de manera atenta los criterios a
evaluar de parte de la maestra.

- El estudiante evidencia estar claro de lo que va hacer y de
lo que se espera de los realizado.




Objetivo especifico 2: Identificar los elementos de la autogestion del aprendizaje presentes en
los estudiantes de sexto grado del centro escolar Carlos Ramirez Veldsquez de la Ciudad de

Masaya, durante el | semestre del afio 2024.

No. SI |EP | NA
ASPECTOS PARA OBSERVAR

1. Interés

Durante la hora de clase el estudiante muestra interés por realizar la
actividad orientada a través de la buisqueda de ayuda de la docente
o de companeros-as.

2. Recursividad

- Organiza todos los materiales y pasos a seguir para
llevar a cabo la actividad.

- Utiliza o propone otras maneras para llevar a cabo la
actividad.

3. Atribucion

- El estudiante demuestra dominio de lo que se espera
de él mediante la realizacién de la actividad.

4, Automonitorizacion

- El estudiante es capaz de reconocer las limitantes que
tiene para poder llevar a cabo una actividad.

5. Autoeficacia

- El estudiante aprovecha el tiempo para la realizacién
de la actividad orientada.




UNIVERSIDAD CATOLICA “REDEMPTORIS MATER”
FACULTAD DE HUMANIDADES

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

250018 SAMINTIALS

UNlC A Guia de observacion a docentes

Instrumento No. 2

Objetivo especifico 1: Describir las practicas de la evaluacién Formativa utilizadas en los
estudiantes de sexto grado del centro escolar Carlos Ramirez Veldasquez y su relacidn con el

desarrollo de la autogestion del aprendizaje.

No. SI |EP | NA
ASPECTOS PARA OBSERVAR

1. Retroalimentacién constante de parte del docente durante la clase:

- La docente da a conocer los criterios esperados en la clase.

- Durante la clase la docente monitorea el proceso del trabajo de
cada estudiante.

- Aclara dudas

- Ayuda al estudiante a encontrar posibles soluciones sin dar
respuestas.

- Escucha atenta a los estudiantes

2. Uso de técnicas de evaluaciéon durante la clase

- Nombre y descripcién de la técnica usada por la
docente.

3. Uso de instrumentos de evaluacion

- La docente da a conocer el tipo de instrumento con el
gue serdn evaluados los estudiantes.

- La docente realiza el registro de manera constante
durante la clase.




Transcripcion de los Instrumentos aplicados

Entrevista directora

Objetivo 1. Describir las practicas de la evaluacion Formativa utilizadas en los estudiantes de sexto grado del Centro Escolar
Carlos Ramirez Veldsquez y su relacion con el desarrollo de la autogestion del aprendizaje.

NOMBRE ¢Cudl es su experiencia acompaiando
al docente en la implementacién de Ia
Evaluacion formativa?

R: Desde mi experiencia administrativa,
acompafié a las docente un parte de una
formacidn para apoyar las debilidades o
demostrarle al docente dénde estan las
fortalezas que hay en el proceso de
aprendizaje

Johana

¢Qué técnicas e instrumentos
utiliza el docente en el aula de
clase de 6to grado para
implementar la Evaluacion
Formativa?

R: La maestra de sexto grado en el
primer corte valorativo utilizé la
técnica de la escala de valoracién, ya
que es un poco mas facil a la hora de
hacer la suma activa y los instrumentos
gue implementé. Ella fue trabajo
grupales, trabajo individuales,
exposiciones.

¢Qué acciones promueve en los docentes
gue acompaiia para fortalecer la
implementacion de la evaluacién
formativa?

R: Como directora promuevo el reforzamiento
escolar, dado que esto no ha dado buenos
resultados en el avance y a muchas dificultades
de aprendizaje y hace que en el proceso de
formacion de la evaluacion, el estudiante
obtenga mas posibilidades y oportunidades
para obtener un aprendizaje satisfactorio.

Objetivo 3. Valorar los posibles desafios que presentan los docentes en la implementacidon efectiva de la evaluacién
formativa y el desarrollo de la autogestion del aprendizaje en el contexto del Centro Escolar Carlos Ramirez Velasquez.

éQué desafios enfrentan las docentes de
sexto grado en el dia a dia para la
implementacion de la evaluacién formativa
en sus clases?
R: Desde mi experiencia administrativa,
acompafié a las docente un parte de una
formacidn para apoyar las debilidades o
demostrarle al docente dénde estdn las
fortalezas que hay en el proceso de
aprendizaje

Johana

De los desafios mencionados ¢ Cual es
el principal desafio al que se enfrentan
las docentes de sexto grado para
implementar la evaluacién formativa
en sus clases?



Objetivo 4. Indagar las estrategias implementadas por las docentes para promover la autogestion del aprendizaje
desde la evaluacién formativa en los estudiantes de sexto grado del Centro Escolar Carlos Ramirez Velasquez de la
Ciudad de Masaya durante el primer semestre del 2024.

¢Qué estrategias implementa la ¢Qué otras estrategias le ha sugerido
docente para promover la autogestiéon ~ ¢Cual es la que le ha dado mejor usted para promover la autogestién del
del aprendizaje en el aula con los resultado para promover la aprendizaje en los estudiantes de sexto
estudiantes de sexto grado y que son  autogestion en los estudiantes de grado?
evidenciadas en el plan de clase? sexto grado?
R: La docente implementa la autogestién Dentro de la estrategia estan los R: Y la estrategia que le sugiero a la maestra
entre lo que es los criterios de evaluacidon dibujos, exposiciones, la elaboracion de son los juegos ludicos siempre fomentando los
Mediante los espacios de creciendo en carteles la estrategia que ha dado valores
Johana valores los dias miércoles donde el mayor resultado es la de los dibujos.
estudiante practique y promueve lo que es = R: En el plan diario se evidencia lo que
las emociones, valores, pensamientos es la evaluacidon formativa

negativos y positivos a la sociedad



Entrevista a docentes

Nombre

Objetivo 1. Describir las practicas de la evaluacion Formativa utilizadas en los estudiantes de sexto grado del Centro
Escolar Carlos Ramirez Veldsquez y su relacion con el desarrollo de la autogestion del aprendizaje.

¢Qué técnicas utiliza en el aula de clase para
implementar la Evaluaciéon Formativa?

éLos estudiantes tienen
conocimiento del tipo de
evaluacion que se les aplica?

¢Como describe el acompainamiento
recibido por parte de la directora
respecto a la evaluacion formativa?

Docente

R: ¢técnicas? nosotros en los EPI nos guiamos
por técnicas, qué técnicas puede ser con la lista
de cotejo como una técnica de evaluacion, o
este corte se va hacer en rubrica por lo que nos
sale mas facil que la lista de cotejo, porque la

Si, porque en lo que es la lista
de cotejo ellos ya saben lo que
es mucho, poco, ya saben y van
ellos checando, dominan a
grandes rasgos porque hasta el

Muy bueno, por lo que ella cuando ya
se decide y tiene tiempo para nosotros
y para revisar la secuencia en el
cuaderno de anexo donde llevamos
todo lo que sumativo o en el cuaderno

1 lista de cotejo es pesado porque lo hacemos de [mismo maestro entran en duda, |de registro ella nos hace saber el error
forma individual y evaluar 100 puntos cuantas |siempre es bueno. o cual es el asunto
clases, casi 6 clases, entonces la profe de 5to y
yo nos pusimos de acuerdo.
R: Bueno, yo por lo general tengo de aqui no Una parte si la conoce, se les Bueno, ahi la la supervisién que nos
utilizo porque primero no tenemos, solo hay el |explicé que ahora es hace ella es indirecta, verdad? Y luego,
del docente, entonces yo lo que hago es buscar [acumulativa, toda verdad y que |pues nos pide los los los cuadernos de

Docente |informacion en Internet, ahi no basamos. Lo se evalua. registro, cuaderno, anexo.
2 gue es matematicas y ciencias, que son las que |De 2 maneras, verdad, la que es

las de mayor peso.

inscrita con trabajo y la otra
parte que es la participativa, los
practica de valores.

Objetivo 3. Valorar los posibles desafios que presentan los docentes en la implementacion efectiva de la evaluacion
formativa y el desarrollo de la autogestion del aprendizaje en el contexto del Centro Escolar Carlos Ramirez Veldasquez.




¢Cuales son los desafios con los que se
enfrenta en el dia a dia para la
implementacidn de la evaluacion formativa
con su grupo de sexto grado?

De los desafios mencionados ¢Cual es el principal al que se ha
enfrentado al implementar la evaluacion formativa en sus clases?

Docente
1

R: Aqui tenemos estudiantes que no saben leer
y escribir

Tambien es la infraestructura

Nosotros de nuestro bolsillo. Entonces
nosotros asumimos igual, nosotros asumimos
la profe de quinto y yo asumimos un cuaderno,
el cuaderno de registro ya adaptado a las clases
y al tipo de de Casillas, porque en el que nos da
el ministerio es demasiado pequeno. Otro
desafio seria comprar un data show, ahorita
estoy en el cuerpo humano, me hubiese
gustado, quien tiene laboratorio de
computacioén lo pueda hacer, eso es un desafio.
No hay libro de sociales. La Tecnologia.

Eso es demasiado pequefio el espacio y no esta
adaptado todavia, claro. Entonces nosotros
asumimos estos recursos impresos para tener
un mayor orden, organizacién y control para
poder llevar secuencia formativa del
estudiante.

La infraestructura, porque por ejemplo ahi (en sexto grado) son dos
estudiantes los que no saben leer y escribir y eso que tenia 5, pero el afio
pasado también fui su guia asumimos tres, porque de esos supongo que
aunque salgan cancaneando que sepa lo que dice la pizarra.

Pero propio, propio es el lugar, La pizarra estan rotas con hoyos, y no
tener su aula de clases es como estar en el aire.

Docente
2

R: estdn los estudiantes que tenemos que no
saben leer y escribir. Otra que no poseemos un
aula disponible no esta condicionado. Otra la

El acompanamiento de los padres.




falta de recursos, porque lo esencial es lo que
tenemos, pizarra, marcadores, lo que traemos
nosotros. Y otra de las la falta de
acompafiamiento por parte de esos padres solo
lo dejan aqui. La falta de seguridad para el
docente.

Objetivo 4. Indagar las estrategias implementadas por las docentes para promover la autogestion del aprendizaje
desde la evaluacion formativa en los estudiantes de sexto grado del Centro Escolar Carlos Ramirez Velasquez de la
Ciudad de Masaya durante el primer semestre del 2024.

é¢Qué estrategias implementa para promover
la autogestion del aprendizaje en el aula de
clase con estudiantes de sexto grado?

De las mencionadas anteriormente, ¢Cudl es la que le ha dado mejor
resultado?

Docente
1

R: Con ellos la autoevaluacion, porque a veces
este lo que es alguna prueba de lengua, si es
dictado ellos se valoran. Yo solo escribo
correctamente las palabras porque ahora
puedo hacer en una estrategia en el uso de yo
hago un dictado y le doy, le doy palabras con G
o con J, igual sexto esta en h también HO
palabras con h sin h entonces ahi. Yo le hago el
dictado después yo escribo correctamente las
palabras dictadas y el estudiante autoevalla en
cuanto él va chupando la h que no escribidé o la
vaya a borrar donde no era. Entonces ahi
digamos dos cosas, la practica de valor es la
honestidad, ellos mismos estan autoevaluando
y después.

Entonces, esa es parte de una buena
estrategia, pues la autoevaluacion excelente

Aprendizaje colaborativo esa me ha funcionado mas.




entonces es la que le ha dado mejor resultado.
Si, también este utilizé bastante lo que es el el
aprendizaje colaborativo, porque sigo por lo
menos hoy lo utilicé. Di 4 puntos de trabajo en
el. Y era un trabajo muy pesado para que lo
hiciera 1 solo tuvieron que haber varios
apoyado el trabajo colaborativo.

Docente
2

R: Aprendizaje activo y ensefianza mutua.

Ensefianza mutua.

ENTREVISTAS A MADRES DE FAMILIA

Objetivo 1. Describir las practicas de la evaluacion Formativa utilizadas en los estudiantes de sexto grado del Centro
Escolar Carlos Ramirez Veladsquez y su relacion con el desarrollo de la autogestion del aprendizaje.

NOMBRE

¢ Conoce como es evaluado su hijo/a?
¢,Con qué frecuencia es evaluado?

¢, Qué actividades/ tareas
realiza su hijo/a para ser
evaluado?

¢,Con qué frecuencia participa de
actividades que promueve el
centro para acompafiar el proceso
de aprendizaje?




Madre 1

R:Si, bueno, segiin la mayor parte lo hace en este en la
escuela lo con trabajo, este pasan a la pizarra, les
hacen este prueba, de esa manera es que pues la he
escuchado yo, que me la evaltan a la niia. Este sabe
con qué frecuencia es evaluada, pues
constantemente, porque siempre estan haciendo
trabajo, hace, se ponen en grupo y siempre estan
haciendo sus pruebas.

R: Con los que los temas que van
dando diario los van evaluando
cada tema que van recibiendo,
van siendo evaluados para ver
qué qué es lo que aprendieron o
no.

R: Siempre, siempre estoy en las reuniones,
cuando hacen este encuentro a padres en
algunas formas de vacunacién que vienen,
siempre estoy ahi pendiente.

Madre 2

R: Me supongo que mes a mes los evaluan asi, con
trabajos y pruebas me ha dicho ella

R: Trabajo, trabajos en Grupo alla
y en veces trabajos en la casa

R: Bueno, a las reuniones es lo que se va,
Solo eso.

Madre 3

R: Bueno, casi siempre estdn haciendo trabajo, estan
haciendo pruebas este casi diario. Hice un trabajo, me
dejaron tal cosa para hacer. Hicimos un trabajo en
Grupo. ¢0K, qué actividades o tareas realiza su hijo
para ser evaluado? Bueno, aqui a veces ella viene con
con tareas de matematicas. Este matematicas y la otra
clase es este que viene haciendo Estudios Sociales,
esta de tarea.

R: Bueno, aqui a veces ella viene
con con tareas de matematicas.
Este matematicas y la otra clase
es este que viene haciendo

Estudios Sociales, esta de tarea.

R: Pues la verdad es de que el aifo que paso
si iba mucho a lo que era, que ellos dan
encuentro a padres este afio no, no he ido
con mucha frecuencia.

Objetivo 2. Identificar los elementos de la autogestion del aprendizaje presentes en los estudiantes de sexto grado del
Centro Escolar Carlos Ramirez Veladsquez de la Ciudad de Masaya durante el primer semestre del 2024.




¢, Cree que su hijo-a de sexto grado esta
autogestionando su propio aprendizaje?
¢Por quée?

¢,Cudles son las
estrategias que aplica en
casa para promover la
autogestiéon (hacerlo por
si mismo, independencia)
del aprendizaje en su hijo-
a?

¢Conoce alguna estrategia que
implementan las docentes de su
hijo-a para promover la
autogestion del aprendizaje?

Madre 1

R: éPues no, éverdad? Todo va de la mano con la
escuela. Lo que bueno, si, a veces ella investiga en
Internet o lo que algunas cosas, pues que ella no, pero
me me imagino yo que todo va de la mano, por lo
menos las maestras con los alumnos, lo que las
charlas que a veces reciben por parte de la gente que
viene afuera.

Y también de parte de 1, porque si ellos no sabeny le
preguntan alli tiene que buscar cdmo explicarle,
bueno, de una u otra manera, busca la manera de
como algo que no entiende, pues si ella lo expresa vy si
lo entiende, ahora la situacién de los alumnos es
bastante diferente a como era antes, verdad?
Entonces, de acuerdo a como el maestro sea el. Su
capacidad de enseiar el alumno puede aprovecharlo
ya a veces los nifios como que de cierto modo tratan
de aprovechar el tiempo los mas que se pueda.

R: Bueno este cuando ella por lo
menos yo la insto a que lea que
estudie las tablas y de acuerdo
utilizando la tecnologia. Ahora la
tecnologia pues tiene hasta
canciones cantadas las hace.
Entonces yo le digo a ella que
busque lo que no entiende, pues
lo busca en Internet. Le digo que
lea inglés igual también. A veces
él se pone a estar como
ordenando palabras y todo.
Entonces, de acuerdo a eso, ella
va alli aprendiendo.

R: Si, porque los ponen en grupo a
interactuar entre ellos. Estos también igual
hacen dictado la lectura.

Muchas gracias por su aporte, gracias.




Madre 2

R: Si Porque nosotros mismos hablamos en términos
que tal vez ella no lo conoce y nosotros les vamos a
explicar qué significa ya y haciendo ciertas preguntas
para para ayudarle y que se les sea mas facil.Ella es
bien ordenada, sus cosas es bien aplicada, pues yo sé,
resuelve de la manera que le es sefialada si no
entiende algo, si pide ayuda, no es que no pueda, o
sea, es que le explique uno para que ella le entienda
mejor ya con con otras palabras, tal vez no, no
exactamente las que dice la profesora, pero pero si
llega a realizarlas

R: ¢Estrategia que yo le diga a ella
gue yo le impongan? Pues por lo
menos no. No habia visto en el
caso, porque ella, como es bien
este estudiosa, en ese sentido, no
hay necesidad de que yo le esté
obligando a que ellalo haga o
estudie.

R: Bueno, eso no, no lo sé. ¢Cémo es el
método de ellos? {Ensefiarme? Pues yo sé
gue la leccidn a los trabajos que que ponen
no sé exactamente a qué se refiere. Estd
bien. Muchas gracias por su apoyo.

Madre 3

R: Bueno, si, en escuela. Claro que ella le explican,
claro, le entiende, pero a veces hay cosas que y aun
no le ayudan, muestra interés por realizar las tareas lo
que a ella le orienta.

R: Bueno, ella tiene su caligrafia
de sexto grado todos los afos. Yo
le compro un caligrafia para
mejorar su letra.

Todo lo que es la ortografia,
entonces cada afio le compro
caligrafia, ella tiene el defecto y
se pone a ejercitar y si es
matematica igual se le pone aqui.
Ella esta viendo un temay
nosotros le ponemos lo que esta
viendo YY luego porque la
matematica no, no es de practica,
le digo, la matematica es practica,
le digo, y si vos no practica estas
mal.

R: La verdad, no, no conozco ninguna. No
sabria cdmo no sabria, o sea, como ellas
hacen para que ellos la dindmica que tienen,
pues la verdad, fijese que no, Yo le reviso su
cuaderno. Yo sé que va al dia con todo, pero
no sé qué dindmica haya tenido.







