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Resumen

Este estudio analiza las percepciones y experiencias de los estudiantes de la Universidad Catélica
Redemptoris Mater (UNICA) respecto a la igualdad de género en el dmbito académico. Los antecedentes
del estudio presentan una revision histérica de los hitos clave en la igualdad de género a nivel global,
regional y nacional, destacando los avances y desafios en Nicaragua, especialmente en la educacion
superior. Los objetivos de la investigacidn incluyen evaluar cémo los estudiantes perciben la influencia
del ambiente y la dindmica en el aula sobre la igualdad de género y explorar su entendimiento y aplicacién
de estos conceptos. Las limitaciones del estudio identifican desafios metodoldgicos como la falta de
conocimiento profundo sobre igualdad de género entre los participantes y la escasez de literatura
especifica en Nicaragua. El marco referencial proporciona una revisién de teorias y evidencias empiricas
relevantes, mientras que el marco conceptual define términos clave relacionados con las percepciones
sobre igualdad de género, experiencias académicas y dinamica en el aula. El marco metodoldgico detalla
el enfoque adoptado para la recoleccidon y andlisis de datos, incluyendo una encuesta aplicada a
estudiantes de tercer, cuarto y quinto afo. Los resultados revelan que, aunque los estudiantes reconocen
laimportancia de la igualdad de género, existen areas donde la implementacién de estas practicas puede
mejorarse. Los estudiantes valoran las iniciativas educativas sobre igualdad de género, pero aun persisten
barreras en la participacién equitativa y la percepcién de roles de liderazgo. Las conclusiones subrayan la
necesidad de estrategias pedagdgicas y politicas institucionales que promuevan un ambiente académico
inclusivo y equitativo, destacando la importancia de la capacitacidén continuay la sensibilizacién en temas
de igualdad de género para todos los miembros de la comunidad educativa.

Palabras Claves
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Abstract

This study analyzes the perceptions and experiences of students at Universidad Catélica Redemptoris
Mater (UNICA) regarding gender equality in academia. The background of the study presents a historical
review of key milestones in gender equality at the global, regional, and national levels, highlighting
advances and challenges in Nicaragua, especially in higher education. The research objectives include
assessing how students perceive the influence of the classroom environment and dynamics on gender
equality and exploring their understanding and application of these concepts. Limitations of the study
identify methodological challenges such as the lack of in-depth knowledge about gender equality among
participants and the paucity of specific literature in Nicaragua. The framework provides a review of
relevant theories and empirical evidence, while the conceptual framework defines key terms related to
perceptions of gender equality, academic experiences, and classroom dynamics. The methodological
framework details the approach adopted for data collection and analysis, including a survey administered
to third, fourth and fifth year students. The results reveal that, although students recognize the
importance of gender equality, there are areas where the implementation of these practices can be
improved. Students value educational initiatives on gender equality, but barriers still persist in equitable
participation and perceived leadership roles. The findings underscore the need for pedagogical strategies
and institutional policies that promote an inclusive and equitable academic environment, highlighting the
importance of ongoing training and sensitization on gender equality issues for all members of the
educational community.
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Introduccién
La igualdad de género es un principio fundamental de los derechos humanos y es esencial
para el desarrollo sostenible y la justicia social. En el ambito educativo, garantizar la igualdad de
género no solo asegura el acceso equitativo a oportunidades educativas para mujeres y hombres,
sino que también mejora los resultados educativos y contribuye a una sociedad mas inclusiva y

justa.

Las instituciones de educacién superior, como la Universidad Catdlica Redemptoris Mater
(UNICA), desempefian un papel crucial en la formacion de futuros lideres y profesionales.
Promover la igualdad de género en estas instituciones es vital para cerrar brechas de género en
diversos campos, especialmente en las ciencias y la tecnologia, y para asegurar un ambiente de

aprendizaje inclusivo y justo.

Este proyecto de investigacidon se centra en analizar las percepciones y experiencias de los
estudiantes de UNICA en relacién con la igualdad de género. Se reconoce que, aunque los
estudiantes pueden estar familiarizados con las generalidades del tema, muchos no poseen un
entendimiento profundo ni saben cdmo aplicar estos conceptos en las dinamicas de trabajo en
las aulas de clase. Este problema es relevante porque la falta de apropiacion y aplicacion efectiva
de los principios de igualdad de género puede influir en la dindmica académica y, aunque no
necesariamente afecte significativamente el rendimiento académico, si impacta en la equidad y

la inclusion dentro del entorno educativo.

Para abordar esta investigacion de manera integral, el presente documento se estructura
en varios acapites. Los Antecedentes y Contexto del Problema proporcionan una revisidon
histérica de los hitos clave en la evolucion de la igualdad de género a nivel global, regional y
nacional, destacando los avances y desafios en Nicaragua, especialmente en el dmbito de la
educacion superior. Los Objetivos de la investigacion se dividen en un objetivo general y varios

objetivos especificos que guian el estudio. La Pregunta de Investigacidon se formula para focalizar



la indagacion en como los estudiantes perciben la influencia del ambiente y la dindmica en el aula

sobre la igualdad de género en sus experiencias académicas.

La Justificacion del estudio se basa en la importancia de promover la igualdad de género
para el desarrollo sostenible y la justicia social, la mejora de los resultados educativos vy
profesionales de las mujeres, el cumplimiento de compromisos internacionales y nacionales, y la
necesidad de abordar barreras culturales y estructurales. Las Limitaciones del proyecto
identifican los desafios metodolégicos y de ejecucidn, como la falta de conocimientos profundos
sobre igualdad de género entre los participantes y la escasez de literatura especifica sobre el

tema en Nicaragua.

El Marco Referencial proporciona una revisién de teorias y evidencias empiricas
relevantes, mientras que el Marco Conceptual define los términos clave relacionados con las tres
variables de estudio: percepciones sobre igualdad de género, experiencias y comportamientos
académicos, y ambiente y dindmica en el aula. El Marco Metodoldgico describe el enfoque
adoptado para la recoleccidn y analisis de datos, incluyendo el tipo de investigacién, la poblacién

y muestra, y las técnicas e instrumentos utilizados.

Los Resultados y Discusién presentan los hallazgos del estudio, organizados en torno a las
tres dimensiones principales, y proporcionan una interpretacién detallada de los datos
recolectados. Finalmente, las Conclusiones resumen las principales implicaciones del estudio y
ofrecen recomendaciones para futuras acciones y politicas destinadas a promover la igualdad de

género en la educacidn superior en UNICA.

Esta estructura detallada permite abordar de manera comprensiva los diversos aspectos
relacionados con la igualdad de género en el ambito académico, proporcionando una base sdlida
para entender las percepciones y experiencias de los estudiantes y para desarrollar estrategias

efectivas que fomenten un entorno educativo mas inclusivo y equitativo.



Antecedentes y Contexto del Problema

La igualdad de género es un principio fundamental en los derechos humanos, reconocido
como esencial para el desarrollo sostenible y la justicia social. En el ambito educativo, la igualdad
de género no solo garantiza el equitativo acceso a oportunidades educativas para mujeres y
hombres, sino que también mejora los resultados educativos y contribuye a una sociedad mas
inclusiva y equitativa. La igualdad de género en las instituciones de educacién superior es
particularmente relevante, ya que estas instituciones desempefan un papel crucial en la
formacidon de futuros lideres y profesionales. Promover la igualdad de género en las
universidades es esencial para cerrar brechas de género en diversos campos, especialmente en

las ciencias y la tecnologia, y para asegurar un ambiente de aprendizaje inclusivo y justo.

Histéricamente, la lucha por la igualdad de género ha tenido momentos clave a nivel
global y regional. En el siglo XIX, eventos como la Convenciéon de Seneca Falls en 1848 y la
publicacidn de "El sometimiento de las mujeres" por John Stuart Mill en 1869 marcaron el inicio
de movimientos significativos en la lucha por los derechos de las mujeres. Durante el siglo XX,
organizaciones y legislaciones importantes como la Women's Social and Political Union (WSPU)
en el Reino Unido en 1903, la Enmienda 19 en los Estados Unidos en 1920, y la Carta de las
Naciones Unidas en 1945, sentaron las bases para la igualdad de género. La Declaracién Universal
de los Derechos Humanos de 1948 y la creacion de la Comisién Interamericana de Mujeres en

1961 fueron hitos que impulsaron los derechos de las mujeres a nivel internacional y regional.

En el siglo XXI, los Objetivos de Desarrollo del Milenio y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la ONU han incluido la igualdad de género como una meta central. En
Nicaragua, la implementacién de politicas como la Ley de Igualdad de Oportunidades en 2000 y
la Ley Integral contra la Violencia hacia las Mujeres en 2012 ha sido fundamental para promover
la equidad. Ademas, la participacién de Nicaragua en iniciativas de organizaciones como ONU
Mujeres, la OEA, y el Foro Econémico Mundial ha reforzado su compromiso con la igualdad de

género en todos los niveles, incluyendo la educacion superior.



La evolucion de la igualdad de género en Nicaragua ha sido notable, especialmente en el
ambito de la educacidén superior. Desde la obtencion del derecho al voto para las mujeres en
1955 hasta la adopcién de la Ley de Igualdad de Derechos y Oportunidades en 2010, el pais ha
realizado avances significativos. Las reformas educativas en las décadas de 1990, apoyadas por
la UNESCO vy la CEPAL, comenzaron a enfocarse en la equidad de género, promoviendo la
inclusién de mujeres en todos los niveles educativos. Programas especificos de ONU Mujeres y
politicas del Consejo Nacional de Universidades (CNU) y la Comisidn Nicaragiiense de Evaluacién

y Acreditacion (CNEA) han jugado un papel crucial en este progreso.

A nivel global, la igualdad de género en las universidades sigue siendo un desafio. Aunque
ha habido avances significativos, las mujeres contindan enfrentando desigualdades en términos
de acceso, participacién y logros académicos. Segun el Informe de Monitoreo de la Educacion
Global de la UNESCO de 2024, las mujeres representan el 45% de los estudiantes de educacion
superior a nivel mundial, pero esta cifra varia considerablemente entre regiones. En América
Latina, se han logrado avances importantes, pero persisten desigualdades significativas,
especialmente en campos STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas), donde la

participacién femenina sigue siendo baja.

En Nicaragua, la igualdad de género en las universidades ha experimentado progresos,
pero aun enfrenta desafios. El gobierno y diversas instituciones educativas han implementado
politicas para promover la igualdad de género y aumentar la participacion de las mujeres en la
educacion superior. Sin embargo, persisten barreras culturales y estructurales que limitan el
acceso y el éxito académico de las mujeres. Iniciativas gubernamentales, como la Ley de Igualdad
de Oportunidades, buscan abordar estas desigualdades y fomentar un ambiente educativo mas
inclusivo. Datos recientes muestran que, aunque la matricula de mujeres en educacién superior

ha aumentado, todavia existen desafios en términos de retencion y éxito académico.

Alo largo del tiempo, la cronologia de la igualdad de género en Nicaragua refleja avances

significativos. En el siglo XX, la obtencién del derecho al voto en 1955 y la inclusién de la igualdad



de género en la Constitucién en 1987 marcaron hitos importantes. La creacién del Instituto
Nicaragliense de la Mujer (INIM) en 1993 y la implementacién de la Ley de Igualdad de
Oportunidades en 2000 han sido fundamentales para promover la equidad de género. La
aprobacion de la Ley de Violencia Intrafamiliar y la Ley de Igualdad de Derechos y Oportunidades
en 2008, y la Ley Integral contra la Violencia hacia las Mujeres (Ley 779) en 2012, han fortalecido

el marco legal para proteger los derechos de las mujeres.

Durante la pandemia de COVID-19, la ONU y la OIT destacaron la importancia de la
equidad de género en la educacién superior, apoyando a Nicaragua en la implementaciéon de
politicas para asegurar la continuidad educativa para mujeres y nifias. En 2021, la Universidad
Nacional Auténoma de Nicaragua (UNAN) y otras instituciones de educacidon superior
implementaron programas de mentoria y apoyo para mujeres en investigacion y posgrado, con
el apoyo de la UNESCO y ONU Mujeres. En 2022, el CNU y la CNEA reforzaron sus politicas de
equidad de género, incluyendo la capacitaciéon en sensibilidad de género para el personal

académico y administrativo.

A pesar de estos avances, persisten desafios significativos. Las brechas de género en
carreras STEMy la subrepresentacién de mujeres en roles de liderazgo académico son problemas
gue requieren atenciéon continua. La violencia de género y el acoso sexual en el entorno
universitario siguen siendo barreras importantes para la plena igualdad de género en la
educacion superior. La evolucion de la igualdad de género en la educacién superior en Nicaragua
ha visto avances importantes, particularmente en términos de acceso y participacion de las
mujeres. Sin embargo, los desafios persisten, y se necesita un compromiso continuo de todas las
partes interesadas, incluyendo organizaciones internacionales y regionales, para lograr una
igualdad de género plena y sostenible en este sector. El apoyo continuo de entidades como la
ONU, ONU Mujeres, OIT, UNESCO, OEA, CEPAL, SICA, CNU y CNEA es crucial para consolidar los

logros y abordar las brechas existentes.
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Objetivos
Objetivo General

Analizar las percepciones de los estudiantes de UNICA sobre la igualdad de género en el

ambito académico.

Objetivos Especificos
= Evaluar las percepciones de los estudiantes de UNICA respecto a la igualdad de género en
el contexto de sus carreras universitarias.
= |nvestigar las experiencias y comportamientos académicos de los estudiantes de UNICA
en relacion con la igualdad de género, incluyendo su participacion en actividades de
liderazgo y su desempefio académico.
= Examinar el ambiente y la dindmica en el aula de UNICA en relacidn con la promocidon y

valoracion de la igualdad de género por parte del profesorado y los estudiantes.

Pregunta de Investigacion

¢Cémo perciben los estudiantes de UNICA la influencia del ambiente y la dinamica en el aula

sobre la igualdad de género en sus experiencias académicas?
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Justificacion

La igualdad de género en la educacién superior es un tema de gran relevancia social y
académica, especialmente en contextos como el de Nicaragua, donde las disparidades de género
aun persisten en diversos ambitos. Esta investigacion se justifica por varias razones
fundamentales, que se detallan a continuaciéon, enfocandose en las necesidades sociales

identificadas y la relevancia del problema.

En primer lugar, la promocion de la igualdad de género es esencial para el desarrollo
sostenible y la justicia social. Las instituciones de educacién superior, como la Universidad
Catdlica Redemptoris Mater (UNICA), desempenan un papel crucial en la formacidn de futuros
lideres y profesionales. Garantizar que tanto mujeres como hombres tengan acceso equitativo a
oportunidades educativas y se desenvuelvan en un ambiente inclusivo y justo es fundamental
para construir una sociedad mds equitativa e inclusiva. Esta investigacién aborda una necesidad

social critica al evaluar y proponer mejoras en la equidad de género en el entorno académico.

En segundo lugar, existen evidencias de que la igualdad de género en la educacién
superior contribuye significativamente a mejorar los resultados educativos y profesionales de las
mujeres. Estudios de organismos internacionales como la UNESCO y ONU Mujeres han
demostrado que las politicas y practicas inclusivas no solo benefician a las mujeres, sino que
también enriquecen el ambiente académico y profesional para todos los estudiantes. Al
investigar las percepciones, experiencias y dindmicas de género en la UNICA, esta investigacion
pretende identificar dreas donde se pueden implementar politicas mas efectivas para reducir las

desigualdades y mejorar el desempefio académico y profesional de las estudiantes mujeres.

Otra justificacion importante radica en la necesidad de cumplir con los compromisos
internacionales y nacionales en materia de igualdad de género. Nicaragua, como miembro de la
comunidad internacional, ha adoptado diversos acuerdos y convenios que promueven la

igualdad de género, como los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), especificamente el ODS
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5, que se centra en lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y nifias. Este
estudio no solo contribuye al cumplimiento de estos compromisos, sino que también
proporciona datos y analisis que pueden informar la formulacidn de politicas publicas mas

efectivas.

Ademas, la investigacidon se justifica por la persistencia de barreras culturales vy
estructurales que limitan el acceso y éxito académico de las mujeres en Nicaragua. A pesar de los
avances legislativos y las iniciativas institucionales, las mujeres en la educacion superior siguen
enfrentando desafios significativos, como la discriminacién de género, el acoso sexual y la falta
de acceso a recursos y oportunidades equitativas. Al abordar estas barreras, esta investigacion
busca no solo describir la situacién actual, sino también proponer soluciones practicas y basadas

en evidencias que puedan ser implementadas por la UNICA y otras instituciones educativas.

Finalmente, este estudio es relevante porque proporciona una base sélida para futuras
investigaciones y acciones en el campo de la igualdad de género en la educacidn superior. Al
identificar las percepciones, experiencias y dindmicas de género en la UNICA, se genera un
conocimiento valioso que puede ser utilizado para disefiar programas y politicas que promuevan
un ambiente académico mas equitativo e inclusivo. Ademas, los hallazgos de esta investigacién
pueden servir como referencia para otras instituciones de educacién superior en Nicaragua y en

la regidn, contribuyendo a un cambio positivo y sostenible en el ambito educativo.

La justificacidn de esta investigacion se basa en la importancia de promover la igualdad
de género para el desarrollo sostenible y la justicia social, la necesidad de mejorar los resultados
educativos y profesionales de las mujeres, el cumplimiento de compromisos internacionales y
nacionales, la persistencia de barreras estructurales y culturales, y la generacidon de conocimiento
valioso para futuras investigaciones y acciones. Esta investigacién no solo aborda un problema
relevante, sino que también tiene el potencial de contribuir significativamente a la promocién de

un ambiente académico mas justo e inclusivo en la UNICA y mas alla.
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Limitaciones

El proyecto de investigacidn sobre la igualdad de género en la educacidn superior en la
Universidad Catdlica Redemptoris Mater (UNICA) enfrenta varias limitaciones que pueden
afectar tanto su ejecucién como la recoleccién de informacién. Estas limitaciones se detallan a

continuacion, abarcando aspectos metodolégicos y de ejecucién.

Una de las principales limitaciones metodoldgicas es la falta de conocimientos profundos
y aplicados sobre el tema de igualdad de género en el dmbito académico entre los participantes.
Aungque la gente puede estar familiarizada con el concepto de igualdad de género, pocos manejan
los fundamentos tedricos y practicos de cédmo aplicarlo en contextos especificos como el
académico o laboral. Esto incluye tanto a los estudiantes como al personal universitario, lo que
puede resultar en respuestas superficiales o incompletas durante la recoleccién de datos.
Ademas, la falta de un entendimiento sdélido sobre el tema puede dificultar la implementacion

de politicas efectivas basadas en los resultados de la investigacion.

Otra limitacion significativa es la disponibilidad de literatura y estudios previos sobre el
tema de igualdad de género en Nicaragua, especialmente enfocados en estudiantes
universitarios. La escasez de investigaciones locales dificulta la comparacién y contextualizacién
de los hallazgos del estudio actual. Esta falta de antecedentes puede limitar la profundidad del
analisis y la robustez de las conclusiones, ya que es fundamental basar la investigacién en una

solida revision bibliografica.

En cuanto a la ejecucion y recoleccién de informacidn, uno de los principales desafios fue
coordinar la participacién de estudiantes de diferentes carreras y niveles académicos. La
organizacién de tiempos y horarios para las encuestas y entrevistas resulté complicada debido a
los diferentes compromisos académicos y personales de los estudiantes. Este problema logistico
puede haber limitado la diversidad y representatividad de la muestra, afectando la generalizacién

de los resultados a toda la poblacidn estudiantil de la UNICA.
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Ademas, la disponibilidad y disposicién de los estudiantes para participar en la
investigacion puede haber sido una limitacion. Aunque se hicieron esfuerzos para incentivar la
participacién, algunos estudiantes pueden haber sido reacios a compartir sus experiencias y
percepciones sobre un tema que todavia no es ampliamente discutido y comprendido en el pais.
La sensibilidad del tema de igualdad de género también puede haber influido en la sinceridad y
apertura de las respuestas, especialmente en un entorno donde las normas y expectativas de

género aun estan profundamente arraigadas.

Por ultimo, el contexto temporal de la investigacion también presentd desafios. El estudio
se llevé a cabo en un periodo especifico, lo que limita la capacidad de observar cambios y
tendencias a lo largo del tiempo. La naturaleza transversal del estudio impide el seguimiento de
los mismos participantes en diferentes momentos, lo que seria util para entender mejor cémo
evolucionan las percepciones y experiencias relacionadas con la igualdad de género en la

universidad.

En conclusion, las limitaciones del proyecto de investigacidon incluyen la falta de
conocimientos profundos sobre igualdad de género entre los participantes, la escasez de
literatura especifica sobre el tema en Nicaragua, los desafios logisticos para coordinar la
participacidon de estudiantes de diferentes carreras y niveles académicos, la disposicién limitada
de los estudiantes para participar, y las restricciones temporales del estudio. Reconocer estas
limitaciones es crucial para interpretar los resultados de manera adecuada y para planificar

futuras investigaciones que puedan abordar y mitigar estos desafios.

Hipétesis
Los estudiantes universitarios de la Universidad Catdlica Redemptoris Mater (UNICA), a

pesar de conocer las generalidades sobre el tema de igualdad de género, no poseen un

entendimiento profundo ni saben cdmo aplicar estos conceptos en las dinamicas de trabajo en
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las aulas de clase. Sin embargo, esta falta de apropiacion y aplicacién de los conceptos de
igualdad de género no necesariamente implica un impacto significativo o consecuencias

negativas en su desempefio académico.

Variables

Para el desarrollo de esta investigacidn, se han definido tres variables fundamentales que
permiten abordar de manera integral el fendmeno de la igualdad de género en la educacion
superior en la Universidad Catdlica Redemptoris Mater (UNICA). La primera variable,
denominada percepciones sobre igualdad de género, se centra en las percepciones y actitudes
de los estudiantes respecto a la igualdad de género en el contexto académico. Esta variable
incluye la evaluacion de creencias y opiniones sobre la equidad de género, el reconocimiento de
posibles sesgos o discriminaciones y la percepcién de esfuerzos institucionales para promover la

igualdad.

Especificamente, se considera la conciencia y el conocimiento sobre igualdad de género,
evaluando el nivel de conocimiento y comprension de los estudiantes sobre el concepto de
igualdad de género y su importancia en el ambito académico. Ademas, se analiza la percepcion
de politicas y practicas institucionales, evaluando la opinidn de los estudiantes sobre la eficacia

de las politicas y practicas implementadas por la UNICA para promover la igualdad de género.

Otro aspecto relevante es el reconocimiento de desigualdades, donde se identifican y
perciben desigualdades de género presentes en la universidad, tanto en el trato de profesoresy
administracion como entre los propios estudiantes. Finalmente, se evallan las actitudes hacia la
igualdad de género, incluyendo el apoyo o resistencia a iniciativas que buscan promover la

equidad.

Por otro lado, la segunda variable, denominada experiencias y comportamientos

académicos, examina las experiencias directas y comportamientos académicos de los estudiantes
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en relacién con laigualdad de género. Esta variable incluye la evaluacion de cémo las experiencias
de los estudiantes pueden estar influenciadas por su género y codmo estos factores afectan su
desempefio y participacidon académica. Dentro de esta variable, se consideran aspectos como las
experiencias de discriminacién o acoso, evaluando los relatos y la frecuencia de experiencias de

discriminacion o acoso basados en el género dentro del entorno académico.

Asimismo, se analiza la participacién y desempeno académico, evaluando la participacién
en clases, proyectos y otras actividades académicas, diferenciada por género, y el desempeiio
académico de los estudiantes. Otro aspecto clave es el acceso a recursos y oportunidades,
examinando la igualdad de acceso a recursos académicos y oportunidades, tales como becas,
programas de mentoria, y oportunidades de investigacién y liderazgo. Ademas, se observan
comportamientos de inclusidn y exclusion, analizando los comportamientos inclusivos y
excluyentes entre estudiantes y profesores, y cdmo estos impactan la experiencia académica de

los estudiantes.

Finalmente, la tercera variable, denominada ambiente y dindmica en el aula, se enfoca en
el ambiente y las dindmicas de interaccidn dentro del aula, evaluando cémo estas pueden influir
en la percepciéon y realidad de la igualdad de género. Esta variable examina tanto las
interacciones entre estudiantes como entre estudiantes y profesores, asi como la estructura y
cultura del aula. Se considera el clima de aula, evaluando el ambiente general en el aula,

incluyendo la percepcidn de seguridad, respeto y equidad entre todos los participantes.

Ademas, se analizan las dindmicas de interaccién, observando las dindmicas de
interaccion entre estudiantes y entre estudiantes y profesores, con énfasis en la equidad de
género en la participacidon y en la toma de decisiones. También se revisa la estructura de las
clases, incluyendo la equidad en la asignacién de roles y responsabilidades, asi como en la
evaluacion del desempefio de los estudiantes. Finalmente, se observa la cultura de inclusién,
evaluando la cultura de inclusién promovida por los profesores y la institucidén, y como esta

cultura afecta las experiencias y comportamientos de los estudiantes.
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Estas variables permiten una comprension profunda y detallada de la igualdad de género
en la educacidn superior en la UNICA, proporcionando una base sdlida para identificar areas de
mejora y desarrollar estrategias efectivas para promover la equidad de género en el dmbito
académico. Al abordar estas variables de manera integral, la investigacion no solo busca describir
la situacién actual, sino también proponer recomendaciones que puedan ser implementadas por

la universidad para fomentar un ambiente mas inclusivo y equitativo para todos los estudiantes.

Contexto de la Investigacion

Esta investigacion se lleva a cabo en un ambito académico universitario, especificamente
en la Universidad Catélica Redemptoris Mater (UNICA). La mayoria de las personas consultadas
son jovenes estudiantes que provienen de familias con mayores recursos econdmicos en
comparacion con las vivencias en areas rurales del pais, donde la desigualdad es mucho mas
palpable. Este contexto universitario se caracteriza por la formacién formal de estudiantes que
pertenecen a estratos sociales mas altos, lo que influye en sus perspectivas y experiencias en

torno a la igualdad de género.

En este entorno académico, se observa que tanto profesores como estudiantes
reconocen la importancia del tema de la igualdad de género. Sin embargo, este reconocimiento
general no siempre se traduce en una comprensién profunda o en la capacidad de aplicar
eficazmente estos conceptos en la practica diaria. Aunque existe un entendimiento general de la
necesidad de promover la igualdad de género, pocos manejan un conocimiento técnico detallado
sobre cdmo implementar dindmicas de clase que verdaderamente fomenten la equidad. Esto
incluye el uso adecuado del lenguaje inclusivo, la creacion de un ambiente de respeto y equidad,

y la implementacidn de politicas inclusivas y de apoyo dentro del aula.

La falta de una comprension profunda y técnica sobre la igualdad de género en el ambito

académico tiene varias implicaciones. Por un lado, muchos de los esfuerzos para promover la
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igualdad pueden ser superficiales o simbdlicos, sin abordar realmente las estructuras
subyacentes de desigualdad. Por otro lado, la carencia de formacién especifica y detallada sobre
como aplicar estos conceptos puede significar que los impactos negativos de la desigualdad de
género no sean plenamente reconocidos o abordados. Esto puede incluir desde microagresiones
y lenguaje no inclusivo hasta practicas de enseflanza y evaluacién que no consideran las

necesidades y experiencias diferenciadas de estudiantes de diferentes géneros.

Es importante destacar que este contexto universitario estd compuesto por individuos en
proceso de formacién formal, provenientes de familias de estratos sociales mas altos. Esta
situacién puede llevar a una desconexién con las realidades de desigualdad de género mas
pronunciadas que se experimentan en otras partes del pais, especialmente en areas rurales. Los
estudiantes y profesores de la UNICA, aunque conscientes de la importancia de la igualdad de
género, pueden no tener una exposicion directa o un entendimiento profundo de cémo estas

desigualdades se manifiestan en contextos menos privilegiados.

Ademas, la relativa homogeneidad socioecondmica del estudiantado puede influir en las
dindmicas y discusiones dentro del aula. La falta de diversidad econdmica y social puede limitar
las perspectivas y experiencias compartidas, haciendo que ciertas desigualdades de género sean
menos visibles o comprendidas. A pesar de ello, este entorno ofrece una oportunidad Unica para
explorar cdmo la igualdad de género es percibida y manejada en un contexto de mayor privilegio

econdmico y educativo.

Por ultimo, aunque se reconoce la importancia de la igualdad de género, la
implementacién practica de estos conceptos en las aulas de la UNICA aun enfrenta desafios
significativos. La falta de formacion y recursos adecuados para profesores y estudiantes limita la
capacidad de crear un ambiente de aprendizaje verdaderamente inclusivo. Esta situacién resalta
la necesidad de iniciativas educativas y formativas mas profundas y especificas que equipen a
todos los miembros de la comunidad académica con las herramientas necesarias para fomentar

una verdadera igualdad de género.
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En conclusion, el contexto de esta investigacidon se centra en una poblacién universitaria
gue, aungue proveniente de un entorno socioecondmico privilegiado, enfrenta desafios en la
comprensién y aplicacidon practica de la igualdad de género. Este escenario subraya la
importancia de una educacidn y formacidn continuas en temas de igualdad de género, no solo
para mejorar la experiencia académica de todos los estudiantes, sino también para preparar a
futuros lideres y profesionales que puedan abordar estas cuestiones de manera efectiva en sus

respectivas areas de influencia.
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Marco Referencial
El marco referencial en esta investigacidn sobre la igualdad de género en la educacién
superior en la Universidad Catélica Redemptoris Mater (UNICA) proporciona un andlisis
exhaustivo de las teorias y evidencias empiricas relacionadas con el tema. Para fundamentar esta
investigacion, se ha revisado la bibliografia mas reciente, identificando si el problema de la
igualdad de género en el dmbito académico ya ha sido parcialmente abordado en estudios
previos. Se analizaron todos los trabajos relevantes que tienen relacion con el tema de

investigacion, otorgando el crédito correspondiente a los autores consultados.

En términos generales, se trata de una revision histérica de hallazgos pertinentes,
aspectos metodoldgicos relevantes y principales conclusiones que se han escrito alrededor del
tema. Ademas, en esta seccidn se incluyen definiciones de términos importantes para ayudar al

lector a comprender mejor el tema abordado en la investigacién.

Estado del Arte
Igualdad de género y relaciones de poder

Hasta la década de 1970, en el ambito filoséfico, el poder se entendia principalmente
desde dos perspectivas: la filosofia marxista lo veia como una fuerza represiva que mantenia la
divisién de clases y sostenia el sistema capitalista, mientras que la filosofia liberal lo concebia
como un derecho de los ciudadanos, delegable al Estado mediante el contrato social y
evidenciado en el sufragio electoral. Sin embargo, Michel Foucault (2002) ofrecidé una
comprensién mds matizada, describiendo el poder como una fuerza omnipresente que
condiciona las relaciones entre individuos en la vida cotidiana, mas alla de la mera aplicacién de
leyes por parte del Estado. Foucault argumenté que el poder se manifiesta en diversas
interacciones sociales, como las relaciones entre padres e hijos, docentes y alumnos, y médicos

y pacientes.
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Desde una perspectiva de género, el poder no es un concepto estatico, sino que varia
segun la cultura y los valores sociales prevalentes. Estas variaciones a menudo perpetuan
desigualdades que afectan directamente la participacién y el empoderamiento de las mujeres.
Histéricamente, el sistema patriarcal ha promovido relaciones desiguales, donde los hombres
disfrutan de ventajas en los ambitos laboral, recreativo y politico. La conceptualizacién de
género, introducida por el psicélogo John Money en 1955, describe los comportamientos
asignados socialmente a hombres y mujeres. Este término ha sido fundamental para que
pensadoras feministas cuestionen las desigualdades de género y busquen explicaciones para la

subordinacion y el desconocimiento de derechos que sufren las mujeres (Ledn Rodriguez, 2015).

Un ejemplo significativo es la Revolucién Francesa y la subsecuente Declaracion de los
Derechos del Hombre y del Ciudadano de 1789, que, aunque proclamaba los derechos
fundamentales, excluia a las mujeres. En respuesta, Olympe de Gouges en 1791 proclamé la
Declaraciéon de los Derechos de la Mujer y la Ciudadana, afirmando que las mujeres nacen libres
e iguales en derechos, marcando un hito en la lucha por la igualdad de género (Varela, 2014).
Paralelamente, en Inglaterra, Mary Wollstonecraft, en su obra "La vindicacién de los derechos de
la mujer", abogaba por la educacion de las mujeres como una base para la igualdad. M3s tarde,
Simone de Beauvoir, en "El segundo sexo" (1949), explord el concepto de género y las diferencias

entre los sexos, impulsando un mayor interés en la igualdad de género (Varela, 2014).

El movimiento feminista, a través de estos y otros esfuerzos, ha cuestionado vy
evidenciado las desigualdades de género, fomentando un debate prolongado sobre el tema. De
la Campa y Coello Cremades (2016) definen género como un conjunto de simbolos, practicas,
roles y valores atribuidos social y culturalmente a mujeres y hombres. Analizar las relaciones de
poder desde una perspectiva de género implica examinar cémo las mujeres y los hombres son
afectados por diversas situaciones en funcidn de sus roles y responsabilidades sociales y juridicas,

asi como los beneficios y desventajas derivados de estas situaciones.
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La igualdad de género es un principio juridico universal, reconocido en la Declaracidn
Universal de Derechos Humanos, que establece que todos los seres humanos nacen libres e
iguales en dignidad y derechos (Asamblea General de la ONU, 1948, Art. 1). Este principio es un
compromiso global que debe ser reflejado en las politicas y programas nacionales e
internacionales. La comunidad internacional debe garantizar la implementaciéon de programas
gue incorporen la perspectiva de género, ya que el desarrollo humano integral no es posible sin
el respeto a los derechos humanos de mujeres y hombres, incluyendo derechos fundamentales
como la educacién, la salud, la vivienda, el trabajo, la igualdad ante la ley, y la participacion

politica.

Estos fundamentos subrayan la importancia de integrar la perspectiva de género en todos
los ambitos del desarrollo humano, asegurando que las mujeres y los hombres tengan las mismas
oportunidades y derechos, y eliminando las barreras que perpetian la desigualdad y las

relaciones de poder desiguales.

Experiencias Académicas y Género

Las experiencias académicas de los estudiantes estan profundamente influenciadas por
su identidad de género. Segun un estudio de Eccles y Roeser (2011), las diferencias de género en
el dmbito educativo se manifiestan en la autoeficacia, la motivacidon y las expectativas
académicas de los estudiantes. Las mujeres, a menudo, enfrentan barreras adicionales debido a
estereotipos de género que afectan su confianza y percepcién de competencia en areas
tradicionalmente dominadas por hombres, como las ciencias, la tecnologia, la ingenieria y las

matematicas (STEM).

Comportamientos Académicos y Participacion

La participacién en el aula es otro aspecto critico en la evaluacidon de experiencias
académicas. Un estudio de Sadker y Zittleman (2009) destaca que las interacciones en el aula

suelen estar sesgadas por el género, donde los hombres tienden a recibir mas atencién vy
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estimulos positivos por parte de los profesores, mientras que las mujeres son frecuentemente

subrepresentadas y sus contribuciones subestimadas. Este sesgo puede tener un impacto

significativo en la autopercepcion y el rendimiento académico de las estudiantes.

Tabla 1

Estrategias para Promover Igualdad de Género en las Aulas de Clase
Estrategia Descripcién Fuente
Capacitacion de docentes Implementar programas de formacion para docentes Garcia, 2019

en igualdad de género

sobre como integrar la igualdad de género en sus
practicas pedagdgicas y en el aula.

Revision y actualizacion
del curriculo

Asegurar que el curriculo educativo refleje la diversidad
de género y no perpetue estereotipos de género.

Johnson, 2018

Uso de lenguaje inclusivo Fomentar el uso de un lenguaje que no discrimine ni  Smith, 2020
excluya a ninguin género, tanto en la comunicacion
verbal como escrita.
Promocion de modelos a Incluir en el material educativo ejemplos y biografias de Ldépez, 2021
seguir diversos personas de todos los géneros que hayan contribuido
significativamente en diversas areas.
Fomento de la Implementar estrategias que aseguren la participacién Fernandez,
participacion equitativa equitativa de todos los estudiantes en las actividades de 2020
clase, como la rotacidn de roles y el uso de metodologias
participativas.
Creacion de un ambiente Fomentar un ambiente en el que todos los estudiantes Brown, 2019
de respeto y seguridad se sientan seguros y respetados, estableciendo normas
claras contra la discriminacién y el acoso.
Integracion de la Disefar herramientas de evaluacién que no reproduzcan Williams, 2020
perspectiva de género en estereotipos de género y que reconozcan las distintas
la evaluacion formas de expresion y aprendizaje de todos los
estudiantes.
Incorporacion de Promover actividades extracurriculares que aborden Thompson,
actividades temas de igualdad de género y que permitan a los 2021
extracurriculares estudiantes explorar y desafiar los roles de género
tradicionales.
Sensibilizacion sobre la Educar a los estudiantes sobre la diversidad de géneroy Martinez,
diversidad de género la importancia del respeto y la inclusién de todas las 2020
identidades de género.
Participacion de la Involucrar a padres, madres y tutores en iniciativas de Green, 2019

comunidad educativa

igualdad de género, fomentando una colaboracién entre
la escuela y la comunidad para apoyar estos valores en
casa y en la escuela.
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Influencia de los Estereotipos de Género

Los estereotipos de género juegan un papel crucial en las experiencias académicas de los
estudiantes. Steele y Aronson (1995) introdujeron el concepto de "amenaza del estereotipo"”,
gue describe como el miedo a confirmar estereotipos negativos puede perjudicar el desempefio
de los estudiantes pertenecientes a grupos marginados. Las mujeres en campos dominados por
hombres pueden experimentar esta amenaza, afectando negativamente su desempeno vy

participacién académica.

Impacto en la Confianza y el Desempefno Académico

La literatura también sugiere que las dindmicas de género en el aula afectan la confianza
y el desempeiio académico de los estudiantes. Bandura (1997) argumenta que la autoeficacia, o
la creencia en la propia capacidad para ejecutar tareas, es un predictor clave del rendimiento
académico. Las experiencias negativas relacionadas con el género pueden minar la autoeficacia
de las mujeres, llevandolas a dudar de sus habilidades y, en consecuencia, a un menor

rendimiento académico.

El analisis de las experiencias y comportamientos académicos desde una perspectiva de
género revela la necesidad de abordar las desigualdades persistentes en el entorno educativo. La
literatura relevante proporciona una base tedrica que ilumina las complejidades de las dindamicas
de género en el aula y subraya la importancia de promover la igualdad de género para mejorar
el rendimiento académico y la participacién de todas las estudiantes. Esta investigacion
contribuird a disefiar intervenciones efectivas que fomenten un ambiente educativo mas

inclusivo y equitativo.

Liderazgo y desarrollo desde un enfoque de género

El panorama laboral global refleja una persistente desigualdad de género, no solo en

términos de salarios, sino también en acceso y representacidn en niveles de liderazgo. A pesar
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de los avances en equidad, las mujeres contindan enfrentando barreras significativas que

dificultan su progreso hacia roles directivos y de liderazgo.

La autopromocién se presenta como uno de los desafios cruciales para las mujeres. Segun
Katty y Shipman (2014), la capacidad de expresar sus logros en un entorno laboral es una préctica
esencial pero subutilizada por las mujeres, lo cual afecta su visibilidad y oportunidades de
ascenso. Este problema no es exclusivo de las mujeres, ya que otros grupos infrarrepresentados
también enfrentan dificultades similares. La capacidad de autopromocionarse es fundamental
para influir en la percepcién de los demads vy, sin embargo, las mujeres a menudo se ven limitadas

por construcciones de género que subestiman su competencia.

Las investigaciones realizadas por Haynes y Heilman (2013) revelan un patrén
preocupante en contextos de colaboracién, donde las mujeres tienden a infravalorar sus propias
contribuciones y atribuir mas crédito a sus compafieros. Este comportamiento no se observa
cuando las mujeres colaboran con otras mujeres, lo que sugiere que la dindmica de género influye
en la autoevaluacién de las mujeres en entornos mixtos. La investigacion de Cahn (2020)
complementa estos hallazgos, mostrando que los hombres se sienten mas cémodos con la
autopromocion, lo cual se refleja en sus respuestas durante entrevistas de trabajo, destacando

una disparidad en la forma en que hombres y mujeres se presentan profesionalmente.

En el dambito profesional, las percepciones y oportunidades también varian
significativamente entre géneros. El estudio de Lean In y McKinsey & Company (2016) seiala que,
aunque las mujeres inician sus carreras con la misma ambicidn que los hombres, las estructuras
laborales y las percepciones sesgadas limitan su avance. Las mujeres que demuestran
proactividad y liderazgo son a menudo etiquetadas negativamente, mientras que los mismos
comportamientos en hombres son percibidos positivamente. Esta disparidad en la percepcién

afecta directamente las oportunidades de desarrollo y ascenso para las mujeres.
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El estudio de Brooks et al. (2014) pone de manifiesto cobmo las voces masculinas son
percibidas como mas persuasivas y ldgicas, incluso cuando se presenta la misma informacién que
las mujeres. Este sesgo refuerza estereotipos que dificultan el reconocimiento y la aceptacion del
liderazgo femenino, creando un entorno donde las mujeres deben esforzarse mds para ser

percibidas con la misma competencia que los hombres.

Las investigaciones de Correll y Simard (2016) sobre evaluaciones de rendimiento
muestran que las mujeres tienen menos probabilidades de participar en proyectos de alta
visibilidad, lo que afecta su desarrollo de habilidades y su evaluacién como lideres potenciales.
La falta de representacion en estos proyectos limita sus oportunidades de crecimiento
profesional y refuerza la percepcién de que no poseen las habilidades mas valoradas por los

lideres.

Finalmente, la brecha salarial es un reflejo tangible de las desigualdades de género en el
desarrollo profesional. Corbett y Hill (2012) demostraron que desde el inicio de sus carreras, las
mujeres tienden a pedir y negociar menos que los hombres, perpetuando una disparidad salarial
gue se incrementa con el tiempo. Esta tendencia subraya la necesidad de intervenciones que

promuevan la equidad desde el comienzo de la vida profesional de las mujeres.

Estos hallazgos subrayan la importancia de abordar las percepciones y practicas de género
en entornos educativos y laborales para promover un desarrollo profesional equitativo y
sostenible. En el contexto de la UNICA, es fundamental implementar estrategias que aborden

estas disparidades y promuevan un entorno inclusivo y equitativo para todos los estudiantes.

Teorias y Conceptos

En el estudio de las percepciones sobre igualdad de género, es esencial comprender
varios términos clave que forman el nicleo de esta variable. Estos términos incluyen género,

igualdad de género, roles de género, estereotipos de género, y empoderamiento de las mujeres.
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Cada uno de estos conceptos juega un papel vital en la formacién de percepciones y en la

promocion de un entorno mas equitativo y justo.

Género

Este término se refiere a las caracteristicas sociales y culturales que una sociedad
considera apropiadas para hombres y mujeres. A diferencia del sexo, que es bioldgico, el género
es una construccion social que varia significativamente entre diferentes culturas y a lo largo del
tiempo (West & Zimmerman, 1987). Comprender el género como una construccién social es
crucial para analizar cémo las percepciones sobre igualdad de género se forman y perpetldan en

diferentes contextos.

Igualdad de Género

Este concepto se refiere al estado en el cual los individuos de todos los géneros tienen
iguales derechos, responsabilidades y oportunidades en todas las areas de la vida. La igualdad de
género implica no solo la eliminacién de la discriminacién basada en el género sino también la
promocién activa de condiciones que permitan a todas las personas desarrollar plenamente sus
potenciales (Ridgeway, 2011). Evaluar las percepciones sobre la igualdad de género ayuda a

identificar las barreras persistentes que impiden el logro de esta meta.

Tabla 2
Concepciones Histdricas de la Igualdad de Género en Latinoamérica en los Ultimos 10 Afios

Ao Evento/Concepcion Descripcién Fuente
2013 Aprobacidn de la Ley de Ecuador aprueba una ley que busca eliminar la Pérez,
lgualdad  Salarial en brecha salarial entre hombres y mujeres, 2013

Ecuador estableciendo mecanismos de control y sancidn.
2015 Declaracién de Belém do Reafirmaciéon del compromiso de los paises OAS, 2015
Para latinoamericanos con la Convencién

Interamericana para Prevenir, Sancionary Erradicar
la Violencia contra la Mujer.

2016 Campaiia #NiUnaMenos  Movimiento surgido en Argentina contra la Pérez,
violencia de género y los feminicidios, que ha 2016
tenido un impacto significativo en politicas publicas
en toda la region.
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2017 Movimiento #MeToo Adaptacién del movimiento global #MeToo, con un  Garcia,
Latinoamérica enfoque en las experiencias y luchas especificas de 2019
las mujeres latinoamericanas contra el acoso y la
violencia sexual.
2018 Marcha de las Mujeres en Movilizacién en varios paises de la regiéon que Johnson,
Latinoamérica aboga por la defensa de los derechos de las 2018
mujeres, la igualdad de género y otras causas
sociales y politicas.
2019 Ley de Igualdad de Meéxico aprueba una ley que introduce medidas Fernandez,
Género en México significativas para reducir la brecha salarial y 2019
mejorar la conciliacion de la vida laboral y familiar.
2020 Impacto de la pandemia La pandemia resalta y agrava las desigualdades de Johnson,
de COVID-19 género en la regidn, pero también impulsa politicas 2020
de trabajo flexible que benefician a muchas
mujeres.
2021 Reforma en el Cdédigo Introduccion de cambios significativos para Ldpez,
Civil de Argentina garantizar derechos igualitarios en términos de 2021
género en el dmbito familiar y laboral en Argentina.
2022 Ley de Proteccién Aprobacion de una ley que busca proteger a las Hernandez,
Integral de las Mujeres en mujeres contra todas las formas de violencia y 2022
El Salvador discriminacion, estableciendo un marco de

proteccion integral.

Roles de Género

Estos son los comportamientos y actitudes que una sociedad espera de los individuos en
funcién de su género. Los roles de género son aprendidos desde la infancia y son reforzados por
la familia, la educacién, los medios de comunicacidn y otros agentes sociales (Connell, 2002). Los
roles de género tradicionales a menudo limitan las oportunidades de las mujeres y perpettan la
desigualdad. Examinar las percepciones sobre roles de género puede revelar como estos

contribuyen a la inequidad y la discriminacién.

Estereotipos de Género

Los estereotipos de género son creencias simplificadas y generalizadas sobre las
caracteristicas y comportamientos apropiados para hombres y mujeres. Estos estereotipos a
menudo llevan a prejuicios y discriminacién, afectando negativamente a ambos géneros pero

especialmente a las mujeres, al restringir sus oportunidades y roles en la sociedad (Eagly & Wood,
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2012). La identificacion y el analisis de los estereotipos de género son fundamentales para

entender las percepciones que obstaculizan la igualdad de género.

Empoderamiento de las Mujeres

El empoderamiento se refiere al proceso mediante el cual las mujeres ganan poder y
control sobre sus propias vidas, adquiriendo la capacidad de tomar decisiones y ejercer sus
derechos (Kabeer, 1999). El empoderamiento es tanto un objetivo como un proceso, y es esencial
para lograr la igualdad de género. Investigar las percepciones sobre el empoderamiento de las
mujeres puede proporcionar informacién sobre el grado en que las mujeres se sienten capaces

de participar plenamente en la sociedad.

La importancia de estos términos para la investigacion radica en su capacidad para revelar
las dindmicas subyacentes que moldean las percepciones sobre igualdad de género. Al entender
como se construyen y perpetldan estas percepciones, los investigadores pueden desarrollar
estrategias mas efectivas para promover la igualdad de género y empoderar a las mujeres.
Ademas, el analisis de estos conceptos permite identificar las areas donde se necesita

intervencion y proporciona una base para medir el progreso hacia una sociedad mas equitativa.

Es esencial para analizar como las percepciones de igualdad de género impactan en las
experiencias y comportamientos de los estudiantes en el dmbito académico. Estos términos
incluyen el rendimiento académico, la participacidn en clase, las relaciones profesor-alumno, el

clima académico, y las expectativas de género.

Rendimiento Académico

Se refiere al nivel de éxito que un estudiante alcanza en sus estudios, medido a través de
calificaciones, evaluacion de competencias y logro de objetivos educativos. El rendimiento
académico puede verse afectado por factores de género, como las expectativas estereotipadas y

las oportunidades desiguales (Kim & Sax, 2009). En el contexto de la UNICA, evaluar el
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rendimiento académico desde una perspectiva de género permite identificar posibles

disparidades y dreas de mejora para promover una educacién equitativa.

Participacion en Clase

Este término se refiere a la interaccidén activa de los estudiantes durante las actividades
académicas, incluyendo la participacién en discusiones, preguntas y colaboracidn en proyectos.
La participacion en clase puede estar influenciada por las percepciones de género, donde los
estereotipos pueden inhibir la confianza y la voz de las mujeres en ambientes dominados por
hombres (Tannen, 1990). Analizar la participacion en clase es crucial para entender cémo las

dindmicas de género afectan la inclusién y la equidad en el aula.

Relaciones Profesor-Alumno

Las interacciones entre profesores y alumnos son fundamentales para el desarrollo
académico y personal de los estudiantes. Estas relaciones pueden ser influenciadas por sesgos
de género, afectando la percepcién de apoyo, orientacién y valoracién que reciben los
estudiantes (Cotton & Wilson, 2006). En el estudio de la UNICA, explorar las relaciones profesor-
alumno desde una perspectiva de género puede revelar cémo estas interacciones contribuyen a

experiencias académicas diferenciadas entre hombres y mujeres.

Clima Académico

El clima académico se refiere al ambiente general y las percepciones de seguridad,
inclusién y apoyo dentro de una institucién educativa. Un clima académico inclusivo y equitativo
es crucial para el bienestar y el éxito de todos los estudiantes, independientemente de su género
(Pascarella & Terenzini, 2005). Evaluar el clima académico en la UNICA permite identificar areas

donde se necesita promover una mayor equidad de género.

Expectativas de Género
Las expectativas de género son las creencias y normas sociales sobre los roles y

comportamientos apropiados para hombres y mujeres. Estas expectativas pueden influir en las
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decisiones académicas y profesionales de los estudiantes, limitando sus oportunidades vy
desarrollo (Eccles, 2011). Analizar las expectativas de género en el contexto académico de la
UNICA ayuda a comprender cémo estas influencias afectan las experiencias y comportamientos

académicos de los estudiantes.

La importancia de estos términos para la investigacién radica en su capacidad para revelar
las dinamicas de género que influyen en las experiencias académicas de los estudiantes.
Comprender como el género afecta el rendimiento académico, la participacién en clase, las
relaciones profesor-alumno, el clima académico y las expectativas de género es esencial para
desarrollar estrategias que promuevan una educacién mds equitativa. Este analisis permite
identificar barreras y oportunidades para mejorar la inclusiéon y la equidad de género en la

educacion superior, alinedndose con los objetivos del estudio en la UNICA.

Es esencial comprender los términos clave relacionados como clima de aula, interaccién
profesor-alumno, interacciones entre pares, inclusién, y participacién activa. Cada uno de estos
conceptos es fundamental para analizar como las percepciones de igualdad de género influyen

en el ambiente y la dindmica en el aula.

Clima de Aula

El clima de aula se refiere a la atmdsfera general y las percepciones de seguridad, respeto
y apoyo dentro del entorno de aprendizaje. Un clima de aula positivo es crucial para el bienestar
y el éxito académico de los estudiantes (Fraser & Fisher, 1982). En el contexto de la UNICA,
evaluar el clima de aula desde una perspectiva de género permite identificar cémo las

percepciones de igualdad afectan la experiencia educativa de los estudiantes.

Interaccion Profesor-Alumno
Este término se refiere a las relaciones y comunicaciones entre los profesores y los
estudiantes. Las interacciones positivas pueden fomentar un ambiente de apoyo y motivacion,

mientras que las negativas pueden crear barreras para el aprendizaje (Patrick, Ryan, & Kaplan,
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2007). Examinar las interacciones profesor-alumno en la UNICA desde una perspectiva de género
ayuda a entender como estas relaciones afectan la dindmica en el aula y el rendimiento

académico.

Interacciones entre Pares

Las interacciones entre estudiantes son fundamentales para el aprendizaje colaborativo
y el desarrollo social. Las dinamicas de grupo y las relaciones entre pares pueden influir
significativamente en la participacién y el compromiso de los estudiantes (Johnson & Johnson,
1989). Analizar estas interacciones desde una perspectiva de género puede revelar como las

normas y expectativas de género influyen en la colaboracién y la inclusién en el aula.

Inclusion

La inclusién en el aula se refiere a la practica de asegurar que todos los estudiantes,
independientemente de sus caracteristicas personales, se sientan valorados y tengan las mismas
oportunidades de participar y aprender (Ainscow, 1999). Evaluar la inclusion desde una
perspectiva de género es crucial para identificar practicas y actitudes que pueden fomentar o

inhibir un ambiente equitativo y respetuoso.

Tabla 3

Estrategias del lenguaje inclusivo en el dmbito académico
Estrategia Descripcidn Fuente
Evitar términos Sustituir términos genéricos masculinos como Doe, 2019

genéricos masculinos  "hombres" o "alumnos" por términos neutros o
inclusivos como "personas" o "estudiantes".

Incorporacion de Usar titulos que no estén marcados por el género, por Martinez, 2018
titulos inclusivos ejemplo, "Profesorado" en lugar de "Profesores" o

"Presidenta" en lugar de "Presidente".
Revisidn de material Revisar y actualizar libros de texto, guias y materiales Fernandez, 2021
didactico educativos para eliminar el lenguaje sexista y promover

el uso de términos inclusivos.
Capacitacion y Implementar programas de formacién y sensibilizacion ~ Garcia, 2020
sensibilizacion del para docentes y personal administrativo sobre la
personal importancia y uso del lenguaje inclusivo en el entorno

académico.
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Fomento dela Incentivar a los estudiantes a utilizar lenguaje inclusivo ~ Johnson, 2019
participacion en sus trabajos, presentaciones y actividades diarias,

estudiantil promoviendo una cultura de respeto y equidad.

Uso de ejemplos Asegurarse de que los ejemplos utilizados en el aula Lépez, 2017
diversos representen a personas de todos los géneros y no

refuercen estereotipos de género.

Participacion Activa

La participacién activa implica la involucracion de los estudiantes en las actividades de
clase, incluyendo discusiones, proyectos y otras formas de interaccién. La participaciéon activa es
esencial para el aprendizaje profundo y el desarrollo de habilidades criticas (Bonwell & Eison,
1991). En el contexto de la UNICA, examinar la participacidon activa desde una perspectiva de
género puede ayudar a identificar disparidades en la participacion y proponer estrategias para

fomentar la equidad.

La importancia de estos términos para la investigacion radica en su capacidad para
proporcionar una comprension detallada de como las percepciones de género influyen en el
ambiente y la dindmica en el aula. Al comprender cémo el género afecta el clima de aula, las
interacciones profesor-alumno, las interacciones entre pares, la inclusiéon y la participacién
activa, los investigadores pueden desarrollar estrategias efectivas para promover un ambiente
educativo mas equitativo. Este analisis permite identificar barreras y oportunidades para mejorar
la igualdad de género en la educacion superior, alinedndose con los objetivos del estudio en la

UNICA.
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Marco Metodolégico
El presente marco metodoldgico brinda una visidn integral del enfoque adoptado para
llevar a cabo la investigacidon sobre la igualdad de género en la educacidn superior en la
Universidad Catdlica Redemptoris Mater (UNICA). En este contexto, se aborda tanto la naturaleza
como la esencia de la investigacidn, delineando las estrategias y procedimientos especificos
disefiados para evaluar las percepciones sobre igualdad de género, las experiencias y

comportamientos académicos, y el ambiente y dindmica en el aula en la UNICA.

Se expondran las distintas etapas que componen este proceso metodoldgico, detallando
como se obtuvo y se analizé la informacién crucial para llevar a cabo una evaluacién precisa y
exhaustiva de laigualdad de género en el entorno académico de la UNICA. Esto incluye la creacién
y validacion del instrumento de recoleccién de datos, la metodologia de recoleccidon de
informacién, y los procedimientos utilizados para el procesamiento y andlisis de los datos

obtenidos.

Tipo de Investigacion

Para definir el tipo de investigacion, se tomd como referencia autores que proponen
diferentes criterios desde el punto de vista metodoldgico, con el propdsito de abordar de manera
integral los diferentes elementos clave que permiten definir la propuesta de investigacion a

realizar.

En primer lugar, segun la profundidad, la investigacién se puede catalogar como
descriptiva, ya que se busca identificar caracteristicas y elementos importantes del fendmeno
gue se analiza (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2008). En esta linea, para el proyecto de
investigacion se describieron tendencias del grupo de estudio, especificamente las percepciones
y experiencias relacionadas con la igualdad de género en la educacién superior en la Universidad

Catdlica Redemptoris Mater (UNICA). Se examinaron aspectos como las percepciones sobre
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igualdad de género, experiencias y comportamientos académicos, asi como el ambiente y la

dindmica en el aula.

Tomando como referencia la clasificacion definida por Sampieri, Fernandez y Baptista
(2014), segun el nivel de profundidad se considera una investigacion descriptiva, ya que se miden
algunas caracteristicas y se observan hechos que permiten perfilar al grupo de participantes
encuestados. Asimismo, la investigacion puede clasificarse segin su enfoque como una
investigacidn cuantitativa, debido a que se realiza a partir de procedimientos sustentados en la

medicion.

En esta misma linea y tomando en cuenta la naturaleza segun lo expresado por Sierra
(2008), la investigacion se fundamenta en una fuente primaria de informacion, especificamente
a partir de una encuesta, que permite la obtencién de datos provenientes directamente de los
estudiantes de la UNICA, interesados en compartir sus percepciones y experiencias sobre la

igualdad de género en el entorno académico.

Por otra parte, en funcion del propdsito, se clasifica como una investigacidon aplicada, ya
gue busca la obtencién de conocimientos especificos que sirvan de base para el diseno de
politicas y programas que promuevan la igualdad de género en la educacion superior. Asimismo,
respecto al alcance temporal, es una investigacion de tipo transversal, ya que la recogida de datos
se llevd a cabo en un momento especifico del tiempo, abarcando los meses de junio y julio de

2024.

Esta investigacion tiene como objetivo principal analizar el ecosistema de igualdad de
género en los procesos de formacién académica en la UNICA, evaluando las percepciones y
experiencias de los estudiantes, asi como identificando dreas de mejora para fomentar un

ambiente educativo mas inclusivo y equitativo.
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Poblacion y Muestra

La Universidad Catdlica Redemptoris Mater (UNICA) se ha comprometido con la
promocioén de la igualdad de género en la educacién superior. Como parte de este compromiso,
se ha llevado a cabo una investigaciéon para evaluar las percepciones y experiencias de los
estudiantes en relacién con la igualdad de género en el dmbito académico. Esta investigacién se
centra en estudiantes de tercer, cuarto y quinto afio de diversas facultades de la UNICA, quienes

participaron de forma voluntaria.

La poblacidon objetivo para esta investigacidén incluye a todos los estudiantes de los
ultimos anos de carrera en la UNICA. Este enfoque asegura que los participantes tengan
suficiente experiencia académica para proporcionar informacién relevante y significativa sobre
las dinamicas de igualdad de género en su entorno educativo. En total, la poblacion de estudio
abarca aproximadamente 500 estudiantes distribuidos entre las diferentes facultades y carreras

ofrecidas por la universidad.

Para asegurar la representatividad de los datos y captar una diversidad de experiencias y
percepciones, se invitd a participar a un grupo diverso de estudiantes. Se aplicd un muestreo no
probabilistico de tipo voluntario, donde los estudiantes interesados en contribuir a la
investigacidon participaron completando una encuesta disefiada especificamente para este

estudio.

La participacion voluntaria permitié obtener una muestra considerable que refleja una
variedad de perspectivas y experiencias en relacion con la igualdad de género en la UNICA. Este
enfoque fue elegido debido a la naturaleza exploratoria del estudio y la importancia de captar la

mayor cantidad de voces posibles dentro del marco temporal y los recursos disponibles.

En total, se recolectaron datos de 335 estudiantes que completaron la encuesta,

proporcionando una base sdlida de informacién para el andlisis. Esta muestra incluye una



37

representacion equilibrada de estudiantes de diferentes afios y carreras, permitiendo asi una
evaluacién comprensiva de las percepciones y experiencias en torno a la igualdad de género en

la UNICA.

Dadas las caracteristicas del estudio y la importancia de incluir diversas voces, no se
realizd un calculo formal de muestra basado en probabilidades. En cambio, se buscé maximizar
la participacién voluntaria para obtener una visién amplia y representativa del tema en cuestion.
Este enfoque garantiza que los resultados de la investigacidon sean relevantes y utiles para
informar futuras politicas y practicas destinadas a promover la igualdad de género en la

educacion superior en la UNICA.

Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos

Para el desarrollo de la investigacidn sobre la igualdad de género en la educacién superior
en la Universidad Catdlica Redemptoris Mater (UNICA), se aplicé una encuesta como instrumento
de base para el proceso de recoleccion de informacién. Este instrumento fue dirigido a los

estudiantes de diversas facultades de la universidad.

En términos generales, el instrumento estad conformado por tres dimensiones (ver Figura
3), las cuales buscan recoger informacion integral que permita describir elementos clave para la
evaluacién de la igualdad de género en el contexto académico. Ademas, se define una breve

descripcién del perfil de los participantes, incluyendo el sexo, edad, carrera y afio de estudio.
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Figura 1l
Dimensiones

Percepciones sobre Igualdad
de Género

Experienciasy

Dimensiones Instrumento . ..
comportamientos académicos

Ambiente y dinamica en el
aula

Como primera dimension, se aborda la percepcién sobre igualdad de género. Esta
dimension busca conocer las creencias y actitudes de los estudiantes respecto a la igualdad de
género en el dmbito académico. Se incluye la evaluacidn del conocimiento y comprension de los
conceptos de igualdad de género, la percepcién de politicas y practicas institucionales
relacionadas, y el reconocimiento de posibles desigualdades de género presentes en la
universidad. Esta informacidn es crucial para entender cdmo los estudiantes perciben y valoran

los esfuerzos hacia la igualdad de género en su entorno educativo.

Seguidamente, en la segunda dimension se abordan las experiencias y comportamientos
académicos. Esta dimensidn se centra en las experiencias directas de los estudiantes en relacion
con la igualdad de género, incluyendo casos de discriminacién o acoso, la participacion y
desempeiio académico, y el acceso a recursos y oportunidades. Se pretende analizar cémo el
género puede influir en las experiencias académicas de los estudiantes y cdmo estos factores

afectan su desempeiio y participacion en actividades académicas.
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Finalmente, en la tercera dimensién se examina el ambiente y la dindmica en el aula. Esta
dimension busca evaluar el clima general en las aulas, las dinamicas de interaccién entre
estudiantes y profesores, y la estructura y cultura del aula en términos de equidad de género. Se
incluye la percepcién de seguridad, respeto y equidad en el aula, asi como el uso de lenguaje
inclusivo y la asignacidn equitativa de roles y responsabilidades. Esta dimensién es esencial para
entender cémo las dindmicas de clase pueden influir en la percepcion y realidad de la igualdad

de género entre los estudiantes.

En términos generales, se abordan las percepciones sobre igualdad de género, las
experiencias y comportamientos académicos de los estudiantes, y el ambiente y dindmica en el
aula, en linea con las tres dimensiones planteadas para la investigacion. Lo anterior sirve como
base para evaluar y proponer mejoras en las politicas y practicas de igualdad de género en la

UNICA.

Confiabilidad y Validez de los Instrumentos

Tomando en cuenta las caracteristicas propias del instrumento, el proceso para la
validacién se desarrolld principalmente a partir del juicio de expertos. En primer lugar, se
validaron las preguntas desde el aspecto conceptual de fondo, es decir, la relevancia de las
preguntas para la consecucion de los objetivos del estudio. Se consulté con expertos en el tema
de igualdad de género y educacidn superior, quienes trabajan en programas de igualdad de
género en instituciones académicas y organizaciones no gubernamentales. Estos expertos
evaluaron la pertinencia y adecuacion de las preguntas para garantizar que aborden
adecuadamente las percepciones sobre igualdad de género, las experiencias y comportamientos

académicos, y el ambiente y la dindmica en el aula.

Es importante destacar que no se emplearon otros métodos de validacidon debido a las
recomendaciones de la literatura especializada. Como sefialan Gonzdlez y Pazmifio (2015),

citando a Oliden y Zumbo (2008), el supuesto de continuidad, en el que se fundamenta la
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aplicacion del alfa de Cronbach para medir consistencia interna, es sistematicamente violado con
la utilizacion de escalas de respuesta ordinal o escalas de Likert, método que se utilizé para la
construccion del instrumento. Por lo tanto, se considerd que el juicio de expertos era el método
mas adecuado para asegurar la validez del contenido del instrumento utilizado en esta

investigacion.

La confiabilidad y validez del instrumento se aseguraron mediante un riguroso proceso
de validacion por parte de expertos en igualdad de género y educacién superior, asi como
mediante una revisién técnica especializada en estadistica y disefio de instrumentos
cuantitativos. Este proceso garantiza que las preguntas del cuestionario sean relevantes, claras 'y
adecuadas para cumplir con los objetivos de la investigacién, proporcionando una base sélida
para la recoleccién y analisis de datos sobre la igualdad de género en la educacion superior en la

UNICA.

Procedimientos para el Procesamiento y Analisis de Datos

Para llevar a cabo el procesamiento y analisis de la informaciéon en esta investigacién
sobre la igualdad de género en la educacién superior en la Universidad Catélica Redemptoris
Mater (UNICA), se siguieron una serie de procedimientos sistemdticos y rigurosos. Estos
procedimientos se detallan a continuacidn, describiendo cada etapa del proceso desde la

creacion del instrumento hasta la redacciéon del informe final.

En primer lugar, se disefié un instrumento de recoleccion de datos, especificamente una
encuesta, para capturar las percepciones y experiencias de los estudiantes respecto a la igualdad
de género. Este instrumento fue validado por un panel de expertos en el tema y en metodologia
de investigacién para asegurar su pertinencia y precision. La validacién incluyd revisiones y
ajustes basados en las recomendaciones de los expertos, garantizando asi que las preguntas

fueran claras, relevantes y adecuadas para el objetivo de la investigacién.



41

Una vez validado el instrumento, se realizaron visitas a diferentes facultades de la UNICA
para invitar a los estudiantes a participar en la encuesta. Estas encuestas se llevaron a cabo en
instalaciones de la universidad, proporcionando un entorno familiar y accesible para los
participantes. Durante el proceso de llenado de las encuestas, se contd con la presencia de
especialistas que acompafaron a los estudiantes, ofreciendo asistencia y aclarando cualquier
duda que pudieran tener sobre las preguntas del cuestionario. Este acompafamiento aseguré

gue los datos recolectados fueran lo mds precisos y completos posible.

Las encuestas fueron administradas utilizando formularios de Google, lo que facilité la
recoleccion y el almacenamiento de los datos de manera eficiente y segura. Después de
completar la recoleccidon de datos, se exportaron los resultados a una base de datos en Excel.

Este formato permitié una manipulacién y andlisis de datos mas manejable y organizada.

En la etapa de analisis, se realizaron diversos procedimientos estadisticos para interpretar
los datos recolectados. Utilizando Excel, se llevaron a cabo cruces de variables para explorar las
relaciones y correlaciones entre diferentes aspectos de la igualdad de género en el contexto
académico. Ademas, se realizaron analisis descriptivos para proporcionar una visién general de
las tendencias y patrones en las respuestas de los estudiantes. Estos andlisis incluyeron la
elaboracién de tablas de frecuencias para identificar la prevalencia de ciertas percepciones y

experiencias entre los participantes.

Finalmente, los resultados del andlisis de datos fueron sistematicamente organizados y
redactados en un informe detallado. Este informe incluyé la presentacién de los hallazgos clave,
apoyados por tablas y graficos que ilustran las principales tendencias y relaciones descubiertas.
El informe también discutid las implicaciones de estos hallazgos para la promocién de la igualdad

de género en la UNICA, proporcionando recomendaciones basadas en la evidencia recolectada.
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El procesamiento y andlisis de la informacion en esta investigacion siguieron un enfoque
meticuloso y estructurado, desde la creacién y validacidén del instrumento de recoleccién de
datos, la administracion cuidadosa de las encuestas, hasta el analisis detallado de los datos y la
redaccidon del informe final. Este enfoque asegurd la calidad y fiabilidad de los resultados,
proporcionando una base sélida para futuras acciones y politicas en pro de la igualdad de género

en la educacidn superior.
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Resultados y Discusién
A continuacidn, se presentan los resultados de las encuestas llevadas a cabo con
estudiantes de la Universidad Catdlica Redemptoris Mater (UNICA). El andlisis de los resultados
se detalla en correspondencia con las tres dimensiones seleccionadas para el estudio:
percepciones sobre igualdad de género, experiencias y comportamientos académicos, y

ambiente y dindmica en el aula.

Figura 2
Grados Académicos

@ Tercer afio
@ Cuarto afo
Quinto afio

Este grafico muestra la distribucion de los afios de estudio de los estudiantes que
participaron en la encuesta. La mayoria de los participantes proviene de los primeros afios de
estudio, lo que sugiere que las percepciones sobre igualdad de género pueden estar influenciadas
por una menor experiencia académica. Esta diversidad en la etapa de formacién académica es
crucial para obtener una vision mas completa de como las percepciones sobre igualdad de género

pueden variar a lo largo del tiempo y con la acumulacién de experiencias académicas.

Igualdad de género
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Figura 3
Responsabilidad del Profesorado
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El grafico refleja la percepcion de los estudiantes sobre la responsabilidad del profesorado
en la promocioén de la igualdad de género. Los resultados indican que una mayoria significativa
de estudiantes considera que los profesores tienen un rol fundamental en esta tarea. Esto
subraya la importancia de que los educadores estén capacitados y sensibilizados sobre temas de
igualdad de género para fomentar un ambiente académico inclusivo. La percepcién de
responsabilidad del profesorado también implica que las iniciativas de igualdad de género deben

incluir formacion y apoyo continuo para el personal docente.
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Figura 4
Incorporacion Igualdad de Género en Diferentes Ambitos
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Este grafico ilustra la percepcién de los estudiantes sobre cémo se incorpora la igualdad
de género en diversos aspectos de la vida universitaria, incluyendo curriculos, actividades
extracurriculares y politicas institucionales. Los datos sugieren que, aunque hay esfuerzos
visibles, aun existen areas donde la igualdad de género no esta plenamente integrada. Esto
destaca la necesidad de una implementacion mas consistente y profunda de politicas y practicas
de igualdad de género, asegurando que todos los aspectos de la vida universitaria reflejen un

compromiso real con la equidad.
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Figura 5
Valoracion de Charlas, Talleres y Foros
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Los estudiantes valoraron positivamente las charlas, talleres y foros sobre igualdad de
género organizados por la universidad. Este resultado indica que tales actividades son efectivas
y apreciadas por los estudiantes, subrayando la necesidad de continuar y ampliar estos esfuerzos
para mantener y aumentar la conciencia y educacion sobre la igualdad de género. La valoracion
positiva también sugiere que estos eventos pueden ser una herramienta clave para cambiar

actitudes y comportamientos en la comunidad universitaria.



47

Figura 6
Calificacion sobre Uso de Lenguaje Incluyente
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Este grafico muestra la evaluacion de los estudiantes sobre el uso del lenguaje inclusivo
por parte del personal académico. La calificacién generalmente positiva refleja una creciente
conciencia y esfuerzo por parte de la universidad para adoptar practicas de comunicacién que
promuevan la igualdad. Sin embargo, también senala dreas de mejora, sugiriendo la necesidad
de capacitacién continua y revisiones periddicas para asegurar una implementacion eficaz del
lenguaje inclusivo. Esto es crucial, ya que el lenguaje inclusivo es una herramienta poderosa para

crear un ambiente de respeto y equidad.

Figura 7

Pfrcepcién del Personal Académico sobre temas de Igualdad de Género
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Este grafico analiza cdmo perciben los estudiantes el compromiso del personal académico

respecto a la igualdad de género. Los resultados indican una percepcion moderadamente
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positiva, lo que sugiere que, aunque hay un reconocimiento de la importancia de estos temas,
todavia queda trabajo por hacer para asegurar un compromiso mas profundo y generalizado
entre todo el personal académico. Este hallazgo destaca la necesidad de programas de desarrollo

profesional continuo enfocados en la igualdad de género.

Figura 8

Importancia de Incorporar lenguaje no Sexista en Documentos Pedagdgicos
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Los estudiantes consideran que es importante incorporar un lenguaje no sexista en los
documentos pedagdgicos. Esto refleja una concienciacidn creciente sobre la influencia del
lenguaje en la perpetuacion de estereotipos de género y subraya la necesidad de revisar y
adaptar los materiales educativos para asegurar que sean inclusivos y equitativos. La aceptacién
de esta practica por parte de los estudiantes sugiere que la universidad podria encontrar un

apoyo amplio para politicas de lenguaje inclusivo mas estrictas.



Figura 9

Frecuencias de Comentarios sobre Diferencias entre Ambos Sexos
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Este grafico examina la frecuencia con la que los estudiantes escuchan comentarios que

subrayan diferencias de género en el entorno académico. Los resultados muestran que tales

comentarios aun son relativamente comunes, lo que indica la persistencia de estereotipos de

género. Esto resalta la necesidad de iniciativas educativas que aborden y desafien estos

estereotipos de manera mas efectiva. La frecuencia de estos comentarios sugiere que los

esfuerzos por cambiar las actitudes y comportamientos deben ser intensificados.

Dinamicas educacion superior

Figura 10

Desempeio Académico
DESE,"TpEﬁﬂ Academico Femenino Masculino Ratios
Percibido
Excelente 39 17 2,29
Muy Bueno 112 50 2,24
Bueno 61 38 1,61
Regular 12 5 2,40
Deficiente 1 - -
Suma total 225 110 2,05
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Los datos de este grafico analizan el impacto percibido de la igualdad de género en el
desempeiio académico de los estudiantes. Los resultados sugieren que los estudiantes no ven
una relacién directa significativa entre las politicas de igualdad de género y su rendimiento
académico, lo que podria indicar una desconexion entre la percepcién de igualdad y las practicas
diarias en el aula. Esto podria ser un indicativo de que, aunque se reconocen los esfuerzos por la
igualdad, estos no se traducen necesariamente en mejoras perceptibles en el desempefio

académico.

Figura 11
Liderazgo en Grupos de Trabajo

Lidergzga en grupos de Femenino Masculino Ratios
trabajo

Muy frecuentemente 38 21 1,81
Frecuentemente 54 35 1,54
Ocasionalmente 88 42 2,10
Rara vez 32 11 2,91
Nunca 13 1 13,0
Suma total 225 110 2,05

Este grafico muestra las percepciones sobre la igualdad de género en el liderazgo dentro
de los grupos de trabajo. Los resultados indican que aun existen percepciones de desigualdad en
la asignacién de roles de liderazgo, lo que subraya la necesidad de fomentar un entorno en el que
todas las personas tengan igual oportunidad de liderar y contribuir significativamente. La
igualdad en el liderazgo es crucial para el desarrollo de habilidades y confianza entre todos los

estudiantes.
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Figura 12
Participacion en Clase

Participacién durante

Femenino Masculino Ratios
clases
Muy frecuentemente 35 24 1,46
Frecuentemente 95 47 2,02
Ocasionalmente 79 36 219
Rara vez 16 3 5,33
Suma total 225 110 2,05

Los datos reflejan las diferencias percibidas en la participacidon en clase entre estudiantes
de diferentes géneros. Aunque se observan progresos, todavia existen barreras que impiden una
participacién equitativa, destacando la necesidad de estrategias pedagdgicas que promuevan
una mayor inclusion y participacion de todos los estudiantes. La participacion equitativa en clase

es fundamental para asegurar que todas las voces sean escuchadas y valoradas.

Figura 13
Participacion como Monitor

Participacién como monitor o

Femenino  Masculino Ratios
alumno ayudante
No 143 64 2,23
Si 82 46 1,78
Suma total 225 110 2,05

Este grafico analiza la equidad de género en la seleccién de monitores académicos. Los

resultados sugieren que existe un equilibrio razonable, pero también indican areas donde podria
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mejorarse la equidad para asegurar que las oportunidades de liderazgo académico estén
igualmente disponibles para todos los géneros. La participacién como monitor es una experiencia

valiosa que debe ser accesible a todos por igual.

Figura 14
Integrantes de Grupos de Trabajo
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Los datos muestran la composicion de género de los grupos de trabajo, revelando si hay
una tendencia hacia la segregaciéon de género o si los grupos son mixtos. Los resultados sugieren
gue aun existe una cierta tendencia a la segregacion, lo que puede limitar las experiencias de
trabajo colaborativo entre géneros y perpetuar estereotipos. La composicion equilibrada de los

grupos de trabajo es esencial para fomentar la cooperacion y el entendimiento mutuo.



Figura 15
Seleccion de Integrantes en Grupos de Trabajo
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Este grafico examina los criterios utilizados por los estudiantes para seleccionar

integrantes de sus grupos de trabajo, con un enfoque en la equidad de género. Los resultados

indican que, aunque algunos estudiantes valoran la diversidad de género, otros todavia

seleccionan a sus compaferos de manera que perpetla la segregacion de género.

Este hallazgo

subraya la necesidad de fomentar una mayor conciencia sobre la importancia de la diversidad en

los equipos de trabajo.

Ambiente y Dinamica en el Aula

Figura 16
Igualdad de Oportunidades para Hombres y Mujeres

Buena percepcién sobre igualdad de oportunidades para
estudiantes hombres y mujeres en el acceso a becas, pasantias
e intercambios estudiantiles

Femenino  Masculino

Ratios

No
S 198 100 1,98
Suma total 225 110 2,05
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Este grafico refleja las percepciones de igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres en la universidad. Los resultados sugieren que, aunque hay un reconocimiento general
de los esfuerzos para promover la igualdad, existen percepciones de disparidades que deben ser
abordadas. La percepcién de igualdad de oportunidades es fundamental para la satisfaccion y el

éxito de los estudiantes en el entorno académico.

Figura 17
Igualdad de Oportunidades

Buena percepcion sobre igualdad de oportunidades para
participar en proyectos o acudir a actividades extracurriculares [ errEr S ¥ PEN /1o Ratios
externas de interés para la carrera (congresos, seminarios,
capacitaciones, entre otros.)

No
Si 199 100 1,99
Suma total 225 110 2,05

Finalmente, este grafico ofrece una visidon general de las percepciones sobre la igualdad
de oportunidades en la universidad, no solo en términos de género, sino también en otras
dimensiones. Los resultados reflejan un reconocimiento de la importancia de la igualdad, pero
también subrayan las areas donde se necesita un mayor esfuerzo para asegurar que todas las
personas tengan las mismas oportunidades de éxito académico y profesional. La igualdad de

oportunidades es un principio basico que debe ser continuamente evaluado y mejorado.

Estos analisis proporcionan una comprension detallada de las percepciones y experiencias
relacionadas con la igualdad de género en la Universidad Catdlica Redemptoris Mater,
destacando tanto los avances logrados como las areas que requieren atencién continua y

esfuerzos adicionales.
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Los resultados de esta investigacion proporcionan una comprension detallada de las
percepciones y experiencias relacionadas con la igualdad de género en la Universidad Catdlica
Redemptoris Mater. En la dimensién de Percepciones sobre Igualdad de Género, los datos
indican que aunque hay un reconocimiento general de la importancia de la igualdad de género,
existen areas significativas donde la integraciéon de estas practicas puede ser mejorada. La
responsabilidad del profesorado, la implementacion de politicas inclusivas y el uso de lenguaje

inclusivo son aspectos que requieren atencién y desarrollo continuo.

En la dimensién de Experiencias y Comportamientos Académicos, los resultados reflejan
que, a pesar de los esfuerzos, persisten barreras que impiden una plena equidad en el
desempeiio académico y en la participacidon en roles de liderazgo y actividades académicas. Es
crucial implementar estrategias pedagdgicas que promuevan la inclusion y permitan a todos los

estudiantes participar y liderar en igualdad de condiciones.

Finalmente, en la dimensién de Ambiente y Dindmica en el Aula, se identificaron
percepciones de desigualdad en las oportunidades disponibles para estudiantes de diferentes

géneros. La universidad debe continuar trabajando
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Conclusiones
La presente investigacion ha tenido como objetivo principal analizar las percepciones de
los estudiantes de la Universidad Catdlica Redemptoris Mater (UNICA) sobre la igualdad de
género en el ambito académico. Los resultados obtenidos permiten extraer diversas conclusiones
gue abordan los objetivos especificos planteados y ofrecen una visién comprehensiva del estado

de laigualdad de género en esta institucion educativa.

Primero, los datos indican que, aunque existe un reconocimiento general sobre la
importancia de la igualdad de género, las percepciones varian significativamente entre los
estudiantes. Un porcentaje considerable de los encuestados considera que los profesores tienen
un rol fundamental en la promocion de la igualdad de género, lo que subraya la necesidad de una
mayor capacitacién y sensibilizacion del personal docente para fomentar un ambiente académico

mas inclusivo y equitativo.

En relacion con la incorporacion de la igualdad de género en diferentes dmbitos de la vida
universitaria, los resultados muestran que, aunque hay esfuerzos visibles, aun existen areas
donde la igualdad de género no esta plenamente integrada. Esto destaca la necesidad de una
implementacién mds consistente y profunda de politicas y practicas de igualdad de género que

aseguren un compromiso real con la equidad en todos los aspectos de la vida universitaria.

Ademas, la valoracién positiva de charlas, talleres y foros sobre igualdad de género
sugiere que estas actividades son efectivas y apreciadas por los estudiantes, subrayando la
importancia de continuar y ampliar estos esfuerzos educativos. Sin embargo, la evaluacién del
uso del lenguaje inclusivo y la percepcidn del personal académico sobre temas de igualdad de
género indican que se necesita un esfuerzo continuo para mejorar la implementacion y el

compromiso con estas practicas.
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En cuanto a las experiencias y comportamientos académicos, los resultados reflejan que,
a pesar de los esfuerzos realizados, persisten barreras que impiden una plena equidad en el
desempefio académico y en la participacidn en roles de liderazgo y actividades académicas. Los
estudiantes no perciben una relacidn directa significativa entre las politicas de igualdad de
género y su rendimiento académico, lo que sugiere una desconexién entre la percepcion de
igualdad y las practicas diarias en el aula. Ademads, alun existen percepciones de desigualdad en
la asignacidn de roles de liderazgo en grupos de trabajo, asi como barreras que impiden una

participacidn equitativa en clase y en actividades académicas.

Finalmente, en la dimensién de ambiente y dindmica en el aula, se identificaron
percepciones de desigualdad en las oportunidades disponibles para estudiantes de diferentes
géneros. Aunque hay un reconocimiento general de los esfuerzos para promover la igualdad,
existen disparidades que deben ser abordadas para asegurar que todos los estudiantes tengan

las mismas oportunidades de éxito académico y profesional.

En resumen, la investigacion revela que, aunque la UNICA ha realizado avances
significativos en la promocidn de la igualdad de género, todavia existen desafios importantes que
deben ser superados. Es crucial implementar estrategias pedagdgicas y politicas institucionales
gue promuevan un ambiente académico mas inclusivo y equitativo, y que permitan a todos los
estudiantes participar y liderar en igualdad de condiciones. El compromiso continuo de todas las
partes interesadas, incluyendo profesores, estudiantes y administradores, es esencial para lograr

una igualdad de género plena y sostenible en la educacion superior.

Esta investigacion proporciona una base sélida para futuras acciones y politicas
destinadas a promover la igualdad de género en la UNICA, y subraya la importancia de una
educacion y formacion continuas en temas de igualdad de género para preparar a futuros lideres
y profesionales que puedan abordar estas cuestiones de manera efectiva en sus respectivas areas

de influencia.
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